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ACUERDO

Este Acuerdo se celebra este dia 13 de diciembre, 2022, por y entre el DISTRITO DEL
COLEGIO COMUNITARIO DE MARIN, al cual en adelante denominaremos “Distrito”
y SEIU 1021, al cual en adelante denominaremos “Unién”.

ARTICULO 1: RECONOCIMIENTO

Por la duracion del mismo, el Distrito reconoce a la Unidbn como la unica agencia de
negociacion para los empleados cubiertos por este Acuerdo. Este Acuerdo se aplicara
a empleados que trabajan en las clasificaciones nombradas en el apéndice de salarios
adjunto, y a toda otra clasificacion que se pueda establecer dentro del alcance de los
deberes que ahora se incluyen en estas clasificaciones, excluyendo a todos los
empleados administrativos de oficina, empleados confidenciales, empleados
técnicos/casi-profesionales, empleados administrativos, empleados profesionales y
supervisores, tal como lo define la Junta de Relaciones de Empleo Publico.

ARTICULO 2: CUOTAS SINDICALES

A. Derechos del empleado
1. El Distrito y la Union reconocen el derecho de los empleados de formar, unirse
y a participar en actividades legales de organizaciones de empleados vy el
derecho igual y alternativo del empleado de rehusarse a formar, unirse y a
participar en organizaciones de empleados. Ninguna de las partes
discriminara contra un empleado en el ejercicio de estos derechos
alternativos.

2. Del mismo modo, la membresia en la Unién no sera obligatoria. EI miembro
de una unidad tiene el derecho de elegir si quiere ser un miembro de la Union.

3. Las solicitudes de empleados para cambiar la deduccion de sus cuotas
sindicales seran dirigidas a la Union.

B. Método de pago
1. En conformidad con el Articulo 4 de este Acuerdo, un miembro de la unidad
puede firmar y entregar voluntariamente a la Unién una autorizacién escrita
para la deduccién de las cuotas sindicales debidamente establecidas. Al
recibir un aviso mensual de la Unién, el Distrito deducira del sueldo del
miembro de la unidad y le pagara a la Union las cuotas sindicales normales y
regulares.

2. No se le cobrara ala Union un honorario por la deduccién de cuotas sindicales.

Marin Community College District
And SEIU Local 1021 2023-2025 Agreement



El Distrito se basara en informacion proporcionada por la Union referente a las
autorizaciones para la deduccion de cuotas. La Unidn eximira de
responsabilidad al Distrito e indemnizara al Distrito por reclamos de
empleados por las deducciones hechas, o no hechas en base a dicha
informacion.

El Distrito no esta bajo obligacion alguna de hacer deducciones de la nomina
de pago por periodos durante los cuales un miembro de la unidad haya sido
despedido de su empleo 0 que no esté en la ndmina de pago del Distrito por
alguna razon, inclusive pero sin limitarse a, una cesantia temporal o por un
permiso voluntario de ausentarse por mas de treinta (30) dias.

Al recontratar a un miembro de la unidad, o al reintegrar a un miembro de la
unidad después de una cesantia temporal, el Distrito tratara a dicho miembro
de la unidad como un miembro la unidad nuevo.

C. Disposicion de Eximir de Responsabilidad e Indemnizacién

1.

La Union tal como se define en este Acuerdo eximira de responsabilidad al
Distrito y completamente y oportunamente reembolsara al Distrito por todo
honorario, costo, cobros o multas que incurra al responder o defenderse
contra un reclamo, disputa, impugnacion, que sea presentado contra el Distrito
0 cualquiera de sus agentes, en conexion a la administracion o el
cumplimiento de una Seccion de este Acuerdo relacionado a las cuotas
sindicales. Dicho reembolso incluira, pero no se limitara a, costos de
tribunales, gastos de litigio y honorarios de abogado incurridos por el Distirto.

Al ser notificada de que el Distrito pedira una indemnizacién o una exencion
de responsabilidad bajo esta disposicidon, la Union tendra el derecho de
reunirse con el Distrito para determinar la razonabilidad y el mérito de un
reclamo, exigencia, demanda o accién para el cual el Distrito pida una
indemnizacion, e intentara llegar a acordar si dicha accion sera comprometida,
resistida, defendida, juzgada o apelada.

Al determinar si una accién tal sera comprometida, resistida, defendida,
juzgada o apelada, el Distrito se sometera a los intereses de la Union si el
Distrito no tiene un interés legal diferente y separado en el asunto disputado.

El Distrito no tendra derecho a ser reembolsado por ningun costo del cual la
Unidon no fue debidamente notificada y proporcionada con la oportunidad de
debatir lo establecido aqui; ni tendra el Distrito el derecho de ser reembolsado
cuando los esfuerzos del Distrito por defenderse de una accion tal seria
redundante, o cuando el Distrito no tenga un interés diferente y separado para
defender.
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ARTICULO 3: NOTIFICACION A LA UNION DE EMPLEADOS NUEVOS

Las partes utilizan este Articulo para implementar los términos de las secciones 3555-
3559 del Codigo Gubernamental. Las partes reconocen que el Articulo cumple
totalmente y agota la obligacién de las partes de negociar, de acuerdo con la Seccién
3557 del Cédigo Gubernamental.

A. Notificacion del Distrito a SEIU de nhuevos empleados

1.

1.

Proporcionarle a SEIU una Notificacion de Nuevos Empleados: El Distrito
notificara al Representante de Relaciones Laborales de SEIU acerca de todo
empleado nuevo que contrate dentro los siete (7) dias habiles, por correo
electronico. Este Articulo se aplicara a todos los empleados que sean
designados a una clasificacion dentro de la unidad de negociacion para la cual
se reconoce a SEIU como la unica organizacién de empleados reconocida. La
notificacion debera contener la siguiente informacion:
Nombre del empleado;
Fecha de contratacion;
Titulo del puesto;
Departmento;
Ubicacion del trabajo;
Numero de teléfono del trabajo;
Numero de teléfono de la casa y del celular personal (excepto
Agentes de policia, Sargentos de policia y Asistentes de servicio de
policia)

h. Direcciones de correo electronico personal;

i. Direccién de correo electronico del trabajo; y

j-  Domicilio (excepto Oficiales de policia, Sargentos de policia y

Asistentes de servicio de policia)

Definicion de un Nuevo Empleado: “Un nuevo empleado” o “recién contratado
significa todo empleado, ya sea permanente, a tiempo completo, a tiempo
parcial, contratado por el Distrito para un servicio clasificado dentro de la unidad
de negociacion para la cual se reconoce a SEIU como la unica organizacién de
empleados reconocida. Esto incluye también a todos los empleados que estan
o han sido previamente empleados por el Distrito y cuyas posiciones actuales
los han colocado en la unidad de negociacién representada por SEIU.

@000 o

”»

Informacion de Empleados

El dltimo dia laboral de cada mes, el Distrito le brindara a SEIU, por correo
electronico, el nombre y la siguiente informacion de contacto de los nuevos
empleados. Esta informacién se le brindara a SEIU aun si el nuevo empleado
habia estado previamente empleado por el Distrito, separado de su servicio, y
ahora regresa al servicio con el Distrito.
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La informacion se proporcionara electronicamente por correo electrénico e

incluira los siguientes datos, cada uno en su propia columna:

Nombre;

Inicial del segundo nombre;

Apellido;

Sufijo (por ej.: Jr., lI);

Titulo del puesto;

Departmento;

Nombre primario del lugar de trabajo;

Numero de teléfono del trabajo;

Domicilio (incl. No. de apartmento) (excepto Agentes de policia,

Sargentos de policia y Asistentes de servicio de la policia);

j-  Ciudad (excepto Oficiales de policia y Asistentes de servicio de la
policia);

k. Estado (excepto Oficiales de policia y Asistentes de servicio de la
policia);

l.  Cddigo postal (5 0 9 numeros) (excepto Oficiales de policia 'y
Asistentes de servicio de la policia);

m. Numero de teléfono del hogar (10 numeros) (excepto Oficiales de
policia y Asistentes de servicio de la policia);

n. Teléfono celular personal (10 numeros) (excepto Oficiales de policia y
Asistentes de servicio de la policia); teléfonos del trabajo para los
Oficiales de Policia en la unidad de negociacién; y

o. Direccion de correo electrénico personal del empleado si se la
proporciono al empleador.

mSTQmP oo T

El ultimo dia de enero, mayo y septiembre, o antes, el Distrito le enviara a
SEIU una lista completa de todos los miembros actuales clasificados de la
unidad de negociacion. Si una de estas fechas cae en fin de semana, se
usara el siguiente dia habil después de la fecha. La lista contendra la
informacion indicada en la seccién 1 arriba.

C. Orientaciéon de Nuevos Empleados

1.

Definicién de la Orientacion de Nuevos Empleados: “orientacidon de nuevos
empleados” significa el proceso de integracion de un nuevo empleado publico,
ya sea en persona, en linea o por otro medio, en el cual a los empleados se les
informa de su condicion de empleo, de sus derechos, beneficios, deberes y
responsabilidades, o sobre cualquier otro asunto relacionado al empleo.

Orientaciones de Nuevos Empleados:

a. El Distrito le proveera a SEIU acceso obligatorio a sus orientaciones
de nuevos empleados. SEIU recibira una notificacion a diez (10) dias
de la fecha como minimo, de la hora, la fecha y la ubicacion de la
orientacion de nuevos empleados antes de la orientacion de nuevos
empleados, y una lista de todos los empleados SEIU que se anticipa
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no menos de cuarenta y ocho (48) horas antes de la orientacion,
excepto que se puede dar una notificacion en situaciones especificas
en las que hubo una necesidad urgente que sea fundamental para las
operaciones del Distrito y que no se pudo preveer razonablemente.
Como alternativa a la notificacion de diez (10) dias, las partes pueden
establecer un calendario anual para las orientaciones de nuevos
empleados.

b. En caso de que el Distrito realice orientaciones de grupo, a SEIU se le
dara treinta (30) minutos al final de cada orientacion de nuevos
empleados para presentar la informacién de la membresia de la unién
a los empleados de la unidad de negociacién de SEIU. La Union tendra
acceso a las instalaciones del Distrito y a equipo audiovisual para
presentar la informacion a los nuevos miembros. No mas de dos (2)
representantes de SEIU podran presentar la informacion a los
empleados ademas del Representante de Campo de SEIU.

c. Encasode que el Distrito realice orientaciones individuales con nuevos
empleados, SEIU tendra treinta (30) minutos de tiempo libre pagado,
mas tiempo de viaje, segun sea necesario, para que un (1)
representante de SEIU lleve a cabo la sesion de orientacién. Dicho
tiempo libre no se contara contra el total de tiempo libre contenido en
otra parte del acuerdo de negociacion colectiva. El representante de
Relaciones Laborales de SEIU también puede asistir a la orientacion.

3. El Distrito le proveera tiempo libre razonable a los representantes de SEIU que
sean empleados del Distrito para realizar la orientacion de nuevos empleados
tal como se especifica aqui, a menos que necesidades inusuales de operacién
interfieran con el tiempo libre del empleado. En ese caso, el Distrito le dara a
SEIU y al empleado una explicacion escrita de la razén por la cual no se le dio
la licencia al empleado para esa orientacion. El empleado al que se le dio
tiempo libre para realizar una orientacion puede asistir a la orientacién y viajar
a ella en horas de trabajo, durante el horario normal de trabajo, si el empleado
esta programado con regularidad para trabajar en ese horario.

4. Los representantes de la Administracion se ausentaran y no estaran presentes
ni interferiran durante la porcién de SEIU en la orientacion.

5. La asistencia del nuevo empleado a la orientacion de nuevos empleados,
inclusive la porcion realizada por SEIU, es obligatoria.

D. Derechos Sindicales

Segun el Articulo 25: Derechos Sindicales, a representantes de la Unidén
debidamente autorizados se les permitira estar en el campus para llevar a cabo
asuntos de la Union y para vigilar este Articulo. Los representantes de la Unidn
no interferiran con los deberes de trabajo de los empleados. Los representantes
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de la Union pueden utilizar este tiempo para solicitarle a personal de la Policia
informacion personal de contacto.

Procedimiento de Agravios

Toda presunta violacion, mala interpretacion o aplicacion indebida de los términos
de este Articulo quedara sujeta al Procedimiento de Agravios del Articulo 16
excepto en los siguientes casos:

1. Definicién de Reclamante: El “Reclamante” solamente sera SEIU 1021 y su
filial College of Marin o el Distrito. Ningun empleado por si mismo o grupo de
empleados puede agraviar este Articulo, a menos que sean representantes
autorizados de SEIU 1021 y su filial College of Marin y el agravio se haga en
nombre de la Union.

2. El procedimiento de agravios comenzara al Nivel Formal Ill.

ARTICULO 4: DEDUCCIONES DE NOMINA DE PAGO

El Distrito deducira la suma de la cuota sindical y la cuota de iniciacion
especificadas por la Unién, del sueldo de todos los empleados cubiertos por este
Acuerdo que le dieron a la Unidn una asignacion escrita que autoriza dichas
deducciones. El Distrito deducira otras deducciones de nomina de pago
relacionadas a la Union, como COPE u otros programas patrocinados por la
Union, con la autorizacion del empleado, sin tener en cuenta si el empleado es
miembro de la Unidn. Dichas deducciones empezaran en el periodo de pago que
siga al momento en que el Distrito reciba la autorizacion del empleado.

Dichas sumas se remitiran a la Union cada mes, junto con una lista de nombres
de los miembros a quienes se les hizo la deduccién.

El Departamento de Némina de Pago, si lo solicita el empleado afectado o la Union
con una autorizacion escrita del empleado, contestara preguntas sobre los montos
deducidos por medio de las deducciones.

Al empleado afectado se le notificara por escrito dentro de un periodo razonable
si un individuo o agencia, fuera del Distrito o un agente del Distrito, solicita ver los
registros de ndmina del empleado, a menos que el empleado haya autorizado la
divulgacion de sus registros de empleo o de ndmina a la parte que lo solicita.

La Unidn es quien mantiene los registros y mantendra sus listas de la membresia
de la Unién. La Unién no le dara al Distrito una copia de la autorizacién de un
empleado para la deduccion de la cuota sindical a menos que surja una disputa
referente a la existencia o a los términos de la autorizacion.

Marin Community College District
And SEIU Local 1021 2023-2025 Agreement



F.

G.

El Distrito referira a un representante de la Unién a todo empleado que quiera
cambiar de modo alguno su estatus de membresia.

El Distrito se basara en la informacion proporcionada por el representante de la
Union referente a las autorizaciones para la deduccion de cuotas sindicales. La
Unidn eximira de responsabilidad e indemnizara al Distrito por reclamos hechos
por empleados por deducciones hechas, o no hechas, en base a esa informacion,
en conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.

ARTICULO 5: DERECHOS DEL DISTRITO

Todos los asuntos que no se nombren especificamente en este Acuerdo se
reservan al Distrito tal como lo indica la ley.

Queda entendido y acordado que el Distrito retiene todo el poder y la autoridad
de dirigir y controlar al maximo alcance de la ley. Esto incluye pero no limita en
dichos deberes y poderes los derechos de: dirigir el trabajo de sus empleados;
determinar el método, la manera y los servicios que se proveeran; establecer la
filosofia educacional y las metas y objetivos, asegurar los derechos y
oportunidades educacionales de los estudiantes; determinar las pautas de
personal; determinar la cantidad y el tipo de personal requerido; mantener la
eficiencia de la operacion del distrito; determinar el curriculo; construir, mover o
modificar las instalaciones; desarrollar e implementar procedimientos de
presupuesto; y determinar los métodos de aumentar las recaudaciones.
Adicionalmente, el Distrito retiene el derecho de contratar, asignar, evaluar,
promover, despedir y disciplinar a empleados y a tomar acciéon en cualquier
asunto en caso de emergencia.

El ejercicio de los poderes, derechos, autoridad, deberes y responsabilidades
anteriores por parte del Distrito, la adopcidon de politicas, reglas, regulaciones y
practicas en el cumplimiento de los mismos, y el uso de juicio y criterio en
conexion con los mismos, estara limitado unicamente por los términos
especificos y expresados y en conformidad con las leyes del Estado de California.

El Distrito enmendara sus politicas y procedimientos escritos y tomara toda
accion por resoluciéon o de otro modo tal como sea necesario para darle plena
vigencia y efecto a las disposiciones de este Acuerdo.

El Distrito establecera e implementara regulaciones administrativas que
concuerden con la ley.

En caso de una emergencia, el Distrito tendra el derecho de rescindir la porcion
de este Acuerdo directamente relacionada a la naturaleza de la emergencia.
“Emergencia”’ tal como se usa en este Acuerdo se limita a desastres naturales
catastréficos, como terremotos o inundaciones, que podrian impedir el
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funcionamiento normal del Distrito Escolar en virtud de este Acuerdo. Si el Distrito
desea continuar con su rescision del (de los) articulo(s) mas alla de los treinta
(30 ) dias de calendario, la Unién y el Distrito negociaran la continuidad de la
suspension del(de los) articulo(s) rescindido(s).

ARTICULO 6: EVALUACION

A. Los empleados seran evaluados por un administrador o supervisor designado
por el Superintendente/ Presidente. El administrador o supervisor sera un
individuo con conocimiento directo de los deberes y responsabilidades del
empleado.

B. Los empleados a prueba seran evaluados formalmente dos veces durante el
periodo de prueba. La primera evaluacion sera durante el mes a mitad del
periodo de prueba y la segunda evaluacion sera al final del mes que precede la
completacion del periodo de prueba.

C. Durante el periodo de prueba, todo empleado en el servicio clasificado quedara
sujeto a ser despedido de su empleo con o sin causa y no tendra derecho a una
audiencia con respecto a ello.

D. Laforma de la evaluacion proporcionara lo siguiente:

1. Una notificacién de la falta de desempefo y una explicacion de lo que se

espera.

Dicha notificacion contendra las areas especificas que necesita mejorar.

Al empleado se le dara la oportunidad de leer y firmar la evaluacion. El firmar

la notificacion no se considerara necesariamente que esté de acuerdo con la

evaluacion, sino que es un reconocimiento de haber recibido la evaluacién.

4. El empleado afectado tendra el derecho de presentar una respuesta escrita
de la evaluacion dentro de los diez (10) dias habiles de haber recibido la
evaluacion.

W N

E. En caso de una evaluacion negativa del desempefio del empleado, el Distrito
enviara una copia de la evaluacion a la Union si el empleado lo solicita.

F. El empleado tendra el derecho de ser representado por la Uniéon en todo
procedimiento referente a la evaluacion negativa de desempefio en una
oportunidad programada por el supervisor. Al empleado se le notificara de la cita
por lo menos tres (3) dias de trabajo antes, excepto por violaciones de seguridad.
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ARTICULO 7: HORARIOS Y HORAS EXTRAS

A. Siete horas y media (7.5 ) dentro de no mas de ocho (8) horas o siete horas y
media (7.5) dentro de no mas de ocho horas y media (8.5) consecutivas
constituiran un dia de trabajo, dependiendo si al empleado se le asigna media hora
(0.5) o una hora (1) para comer.

1. Efectivo enero 1, 2024. Ocho (8) horas dentro de no mas que ocho horas y
media (8.5) o ocho (8) horas dentro de no mas de nueve (9) horas
consecutivas constituiran un dia de trabajo, dependiendo si al empleado se le
asigna media hora (0.5) o una (1) hora para comer. Esta seccion no le
correspondera a empleados con una semana de trabajo condensada
aprobada tal como se dispone abajo. Este parrafo sustituira al parrafo
precedente a partir de enero 1, 2024.

El Distrito le proporcionara a miembros de la unidad un descanso para comer
ininterrumpido a menos que ocurra una emergencia que a criterio de la
administracion requiera una respuesta inmediata. En dichos casos, al miembro
de la unidad se le permitira reaunudar su descanso para comer cuando se
complete el trabajo requerido.

Una semana de trabajo consistira de treinta y siete horas y media (37.5) divididas
entre cinco dias laborables consecutivos con dos (2) dias libres consecutivos. La
semana de trabajo general sera de lunes a viernes, excepto las clasificaciones
actuales con horario diferente.

2. Efectivo enero 1, 2024, una semana de trabajo consistira de cuarenta (40)
horas divididas entre cinco (5) dias laborables consecutivos con dos (2) dias
consecutivos de descanso. La semana de trabajo general sera de lunes a
viernes, excepto las clasificaciones actuales con un horario diferente. Un
empleado puede solicitar una semana de trabajo condensada de cuatro (4)
dias de diez (10) horas, con un minimo de dos (2) dias de descanso
consecutivos, si la administracion esta de acuerdo. Si un empleado tiene una
semana de trabajo condensada, igual tendra media hora (0.5) o una (1) hora
para comer. Este parrafo sustituira al parrafo precedente a partir de enero 1,
2024.

El horario de un dia laborable normal es de 6:00 a.m. a 5:00 p.m. EIl propdsito
de este horario de trabajo normal corresponde al Articulo 8(A) 3, Salario de Turno
Diferenciado.

Los turnos normales de los empleados no se cambiaran involuntariamente excepto:
1. La administracion puede cambiar la hora de comienzo o de finalizacion de
cualquier turno por no mas de dos (2) horas en cualquier direccidon después
de consultarlo con la Union y el (los) empleado(s) afectado(s).
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2. La administracion puede cambiar la hora de comienzo o de finalizacion de
cualquier turno en caso de emergencia. “Emergencia” tal como se usa en este
Articulo significara un evento no anticipado fuera de lo ordinario o rutinario y
que no se pueda realizar durante un turno normal y que impediria /interferiria
con el funcionamiento normal del Distrito. La administracion no puede obligar
a un empleado a que cambie su turno o a que trabaje después de su turno
para compensar un problema que no sea una emergencia.

3. La Adminsitracion puede ponerse de acuerdo con individuos acerca de
cualquier otro horario para el turno. Todo empleado o supervisor/gerente
puede proponer y acordar en un cambio del horario de trabajo, ya sea horario,
o dias 0 ambos. Los horarios de trabajo ajustados por acuerdo mutuo tal como
se dispone en esta seccion A.3 permanecen en efecto a menos que se
cambien por acuerdo mutuo o se cambien en conformidad con este Articulo.

4. La Administracion puede cambiar el turno de cualquier puesto vacante,
inclusive los puesto nuevos.

5. Después de haberle dado al(los) empleado(s) afectado(s) una notificacén
escrita con treinta(30) dias de calendario de anticipacion, la administracion
podra ajustar los turnos por dos (2) horas o menos en cualquier direccion para
cualquier empleado/clasificacién para los periodos de:

a. Agosto hasta final de diciembre
b. Enero hasta final de mayo
c. Junio hasta final de julio

B. Salvo disposicién en contrario en el presente acuerdo, todas las horas de trabajo
extras autorizadas tal como lo define este Articulo se compensaran a una razén
de pago igual a tiempo y medio de la tarifa de pago normal del empleado. Horas
extras se define como todo tiempo trabajado en exceso de siete horas y media
(7.5) en un (1) dia o en un (1) turno o en exceso de treinta y siete horas y media
(37.5) en una semana de trabajo. Todas las horas trabajadas en el sexto (60.) y
séptimo (70.) dia se compensaran a razon de tiempo y medio, suponiendo que los
empleados compensados de este modo tienen un dia de trabajo normal de
cuatro(4) horas o mas.

1. Efectivo enero1, 2024, Salvo disposicion en contrario en el presente acuerdo,
todas las horas de trabajo extras autorizadas tal como lo define este Articulo
se compensaran a una razon de pago igual a tiempo y medio de la tarifa de
pago normal del empleado. Horas extras se define como todo tiempo trabajado
en exceso de ocho (8) horas en un (1) dia o en un (1) turno o en exceso de
cuarenta (40) horas en una semana de trabajo. Si un empleado a tiempo
completo tiene un horario de trabajo semanal condensado (4 dias /10 horas
por dia) las horas extras se definen como todo tiempo trabajado en exceso de
su turno normal en un (1) dia, o en exceso de cuarenta (40) horas en una
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semana de trabajo. Todas las horas trabajadas en el sexto (60.) y séptimo (70.)
dia se compensaran a razon de tiempo y medio, suponiendo que los
empleados compensados de este modo tienen un dia de trabajo normal de
cuatro(4) horas o mas. Este parrafo reemplazara al parrafo precedente a partir
de enero 1, 2024.
Las horas extras que se ofrecen al empleado se compensaran mediante pago al
empleado o se acumularan como tiempo libre compensatorio, segun lo seleccione
el empleado. Las horas extras subvencionadas por tarifas externas de renta/uso
se compensaran por pago solamente, y no se acumularan como tiempo libre
compensatorio. El tiempo libre compensatorio se tomara cuando sea mutuamente
aceptable para el empleado y el Distrito. Los empleados, excepto el personal de
policia bajo juramento, pueden acumular hasta sesenta (60) horas por ano fiscal
como tiempo compensatorio. El personal policial bajo juramento puede acumular
hasta noventa (90) horas por afio fiscal. Todo tiempo compensatorio acumulado
mas alla de estas cantidades requerira la aprobacion escrita del Gerente De
Departamento del empleado. Si a un empleado no se le permite usar el tiempo
compensatorio antes del final del ano de calendario (diciembre 31) después del
afo fiscal en que se lo gano, entonces al empleado se le pagara por ese tiempo a
su razon actual de pago antes del 1 de febrero.

El Distrito establecera una lista de antigiedad segun la clasificacion. En lo posible,
los supervisores asignaran horas extras por rotaciéon de la lista, dandole
preferencia a los empleados regularmente asignados al sitio donde el trabajo en
horas extras esta disponible. Si se rechazan las horas extras, se contara en la
rotacion como si se hubieran trabajado. El Distrito hara un esfuerzo razonable por
distribuir las horas extras equitativemente.

Para eventos especiales como torneos de basquetbol, actividades teatrales y
eventos politicos para los que se vende entradas, una tarifa cobrada al
patrocinador del evento o si genera una gran cantidad de publico y/o que
contribuye a un aumento de trabajo para custodios o jardineros, si la
administracion decide asignar horas extras, asignara un minimo de cuatro (4)
horas. La administracion intentara proveer un aviso con la mayor anticipacion
posible de la necesidad de horas extras de trabajo a los empleados afectados y al
capataz correspondiente.

Para todos los eventos del Colegio y no de colegio, los oficiales de policia bajo
juramento y asistentes de servicio policial pueden ser asignados a criterio de la
administracion. Para estas asignaciones se considerara la cantidad de
participantes y el tipo de evento.

Nada en esta seccion afectara las disposiciones de horas extraordinarias
expuestas en la Seccion E.
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A todos los empleados se les otorgara un periodo de descanso pago de quince
(15) minutos en la primera (1a.) mitad del turno y quince (15) minutos de descanso
en la segunda (2a.) mitad del turno.

Un empleado a tiempo completo llamado a trabajar en un dia en que el empleado
estd programado para estar en estado no remunerado recibira un minimo de
cuatro (4) horas de pago a tiempo y medio.

Un empleado a tiempo completo llamado a trabajar después de completar su
asignatura diaria normal, sera compensado por un minimo de cuatro (4) horas de
trabajo a tiempo y medio. Un empleado asignado a horas extras programadas sera
compensado por un minimo de cuatro (4) horas de trabajo a tiempo y medio. El
empleado debera estar en las instalaciones realizando el trabajo asignado o tareas
relacionadas durante todo el tiempo de horas extraordinarias y horas extras.

Si un administrador/supervisor llama a un empleado de Mantenimiento y
Operaciones para hablar del trabajo, y al empleado no se le llama a trabajar,
entonces al empleado se le pagara un minimo de treinta (30) minutos a razén de
su tarifa de pago normal. Las llamadas telefonicas que duren mas de treinta (30)
minutos se pagaran por la duracion total de la llamada.

El Departmento publicara los cambio o adiciones al horario de trabajo planeado
regularmente por lo menos una (1) semana antes. Este requisito no se aplicara en
casos cuando, por ser esencial a las operaciones ordenadas y seguras del Distrito,
dichas modificaciones se deban hacer en un periodo mas corto que una (1)
semana.

A los empleados puestos en turno pasivo por el Distrito mas alla de su dia o
semana de trabajo regular se les compensara por dicho tiempo a razén de medio
(0.5) tiempo de su tarifa de pago regular por hora. A los empleados asignados de
este modo que no estén disponibles cuando el Distrito los contacte se les
considerara ausentes sin autorizacion.

Cuando a un empleado se le requiere trabajar en un dia de trabajo regular que
cae en dia festivo, el Distrito le pagara a tiempo y medio ademas de su tarifa
normal de paga de vacaciones, o tiempo libre compensatorio a razén de tiempo
y medio ademas de la paga de vacaciones normal.

Personal de Policia bajo Juramento y Asistentes de Servicio Policial

1. Para personal de policia bajo juramento y Asistentes de Servicio Policial

(PSA por su sigla en inglés), el Distrito podra implementar turnos en base

a un horario de ocho (8) horas, diez (10) horas o doce (12) horas segun la
necesidad de las operaciones.

a. Si el Distrito implementa un turno de ocho (8) horas, el personal de

policia bajo juramento y/o los PSA trabajaran ocho (8) horas por dia,
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cinco (5) dias por semana por un total de cuarenta (40) horas por
semana. Las horas extras para estos empleados es el tiempo
trabajado en exceso de ocho (8) horas por dia o cuarenta (40) horas
por semana. A estos empleados se les otorgara un periodo para
comer y dos (2) descansos de quince (15) minutos por cada dia de
ocho (8) horas, pero se considerara que estan de guardia en esos
momentos.

b. Sise implementa un turno de cuatro (4) dias, diez (10) horas por dia,
las horas extras para personal de policia bajo juramento y PSA a
tiempo completo o a tiempo parcial se les pagara por trabajo en
exceso de diez (10) horas por dia 'y en el 50., 60. y 70. dia.

c. Sise implementa un turno de tres (3) dias, doce (12) horas por dia,
las horas extras para personal de policia bajo juramento y PSA a
tiempo completo o a tiempo parcial se les pagara por trabajo en
exceso de las doce (12) horas por dia por un dia de trabajo
programado para doce (12) horas o0 mas de ocho (8) horas por dia
para un dia de trabajo programado para ocho (8) horas, o mas de
ochenta (80) horas en un periodo de trabajo de catorce (14) dias. A
estos empleados se les dara un periodo para comer y tres (3)
descansos de quince (15) minutos por cada dia de doce (12) horas.
Un periodo de dos semanas puede consistir de seis (6) turnos de
doce (12) horas y un (1) turno de ocho (8) horas, por un total de
cuarenta (40) horas. Estos turnos se pueden acortar cuando sea
necesario.

2. La inscripcidn para turnos de Oficiales de Policia y Asistentes de Servicio
Policia (PSA por su sigla en inglés) tendra ciclos de turnos de seis (6)
meses que van de enero a junio y de julio a diciembre. A los oficiales se les
asignara una guardia diurna, o una guardia de la tarde a la noche, (y las
guardias disponibles dependeran del numero de horas por turno, como se
describe arriba). A los oficiales se les requerira hacer una rotacién a una
guardia diferente por lo menos cada tercer ciclo. Los oficiales se inscribiran
anualmente en diciembre por antigiedad para los dos ciclos de turnos en
el afio siguiente.

3. Al personal de policia bajo juramento se le considerara que esta de guardia
durante sus periodos para comer y de descanso.

4. Las horas extras de los empleados del departamento de policia como se
define en este Articulo se compensara a una tarifa de pago de tiempo y
medio de la paga normal del empleado.
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5. Un empleado del departamento de policia a tiempo completo que sea
llamado a trabajar antes o después de su turno de doce (12) horas sera
compensado a tiempo y medio por el tiempo real trabajado.

6. La administracion podra cambiar el horario de entrada y de salida del turno
de todo empleado de policia bajo juramento por no mas de cuatro (4) horas
en cualquier direccion con menos de siete (7) dias de aviso previo. La
administracion podra cambiar los dias y horarios de empleados de policia
bajo juramento y de los no-juramentados con un minimo de siete (7) dias
de aviso previo.

7. Al personal de policia bajo juramento no se le compensara ni se le permitira
tiempo libre para dias festivos. Ver Articulo 12. El personal de policia bajo
juramento puede solicitar una licencia para un dia festivo igual que si fuera
un dia de trabajo cualquiera, excepto en caso de dias festivos especiales.
Los dias festivos especiales (Premium Holidays, en inglés) para este
proposito son: el Dia de Accién de Gracias, Nochebuena, Navidad y la
vispera de Afio Nuevo. Hay dos maneras de pedir una licencia en un dia
festivo especial: 1. El empleado que quiere ese dia libre se asegurara de
que otro agente trabaje ese dia en su lugar. 2. El empleado que quiera ese
dia libre pedira licencia para toda la semana que incluya al dia festivo
especial.

8. Los empleados policiales no tienen derecho a los dias libres otorgados por
el Distrito a otros empleados de SEIU. Se espera que los empleados
policiales tengan empleados asignados a trabajar todos los dias del afio y
no tienen derecho a dias libres o a compensacién si a otros miembros les
estan dando dias libres o tiempo libre.

9. Excepto lo que se distingue en esta seccidn, todas las demas secciones del
Articulo 7 se aplicaran a los empleados policiales excepto en lo sefialado.

K. Cierres del Campus por Emergencia

1. Las condiciones de emergencia como apagones, mala calidad ambiental,
clima u otras situaciones podran requerir que el Disrtrito cierre. Cuando los
predios de los campus del Distrito cierran debido a una emergencia, todas
las clases se podran cancelar, y se podran cerrar todas las oficinas
administrativas, excepto los servicios esenciales.

2. Servicios Esenciales. “Servicios Esenciales” son aquellas funciones y
personal requeridos para mantener o proteger la salud, la seguridad o el
bienestar fisico de los estudiantes y el personal del Distrito o para
mantener o proteger al campus y sus instalaciones en el caso de una
emergencia. Por mas informacion, por favor ver el Plan de Operaciones
de Emergencia AP 3505, la Politica de preparacién para emergencias
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3500 de la Junta Directiva y el Plan de Operaciones de Emergencia de
MCCD localizado en el sitio web del Distrito.

. Trabajadores para Desastres. Todos los empleados del Distrito estan

designados como trabajdores para desastres bajo el Cédigo
Gubernamental de California, secciones 3100 - 3109. Por mas informacion
acerca de las responsabilidades de un trabajador para desastres, por favor
ver el Procedimiento Administrativo 3505 Plan de Operaciones de
Emergencia y el Plan de Operaciones de Emergencia de MCCD .

. Empleados Programados para Trabajar en Dias de Cierre. El personal

permanente y a prueba que fue programado para trabajar en dias en que
los campus y las oficinas del distrito estan cerradas y que no estan
obligados a desempeniar servicios esenciales no se les requerira que usen
vacaciones, licencia por necesidad personal o licencia por enfermedad.
Todos los empleados con una licencia preaprobada (vacaciones, licencia
por necesidad personal o por enfermedad, etc.) deberan reportar su
licencia tal como se planed. A los empleados que se les indique que se
presenten a trabajar se les pagara a razén de su tarifa de pago normal.

ARTICULO 8: SALARIO

A. Esquema de Salarios

1.

2.

El esquema de salarios esta explicado en los Apéndices.

Efectivo enero 1, 2023, los escalafones de 2 a 5 se mantendran a 5% mas
que el escalafon anterior. Los escalafones de 6 a 18 se mantendran 1.95%
mas que el escalafén anterior. Todo aumento se aplicara al escalafon 2 y en
adelante en base a esos incrementos de 5% 01.95%.

La suba de escalafones, donde corresponda, se otorgara efectivo el primer
dia del mes que siga a la fecha de aniversario del empleado en conformidad
con el Articulo 8.B.4.

Todos los empleados, cuyas horas normales de trabajo no sean las de un
turno diurno normal, recibiran un diferencial de turno de Cien Ddélares
($100.00) por mes en su cheque de pago habitual. El Distrito no aumentara el
pago diferencial de aquellos custodios afectados por el acuerdo de marzo,
2015. Segun el Articulo 7.A., el turno normal de todos los empleados sera
entre las 6:00 a.m. y 5:00 p.m. Todo miembro de la unidad que solicite un
horario modificado se pondra de acuerdo mutuo con la administraciéon sobre
cualquier ajuste a su turno fuera del horario de 6:00 a.m. a 5:00 p.m.
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5. Efectivo enero1, 2023, el esquema de salarios se enmendara y los empleados
actuales seran colocados en el esquema enmendado tal como se describe en
la carta de acompafamiento de noviembre 29, 2022. (Documento B).

El salario se aumentara en 4% efectivo en el esquema el 1 de julio, 2018.
El salario se aumentara en 4% efectivo en el esquema el 1 de julio, 2019.

~N o

8. Efectivo mayo 1, 2020, el esquema de salario se aumentara en 2% en el
esquema.

9. Efectivo enero 1, 2022, el esquema de salario se aumentara en 2% en el
esquema.

10. E Efectivo enero 1, 2023, el esquema de salario se aumentara en 3% en el
esquema.

11. E Efectivo enero 1, 2024, el esquema de salario se aumentara en 3% en el
esquema.

12. Efectivo enero 1, 2025, el esquema de salario se aumentara en 3% en el
esquema.

B. Colocacion y Movimiento en el Esquema de Salarios

1. Todos los nuevos empleados seran colocados en el esquema de salarios
segun los términos y condiciones de este Acuerdo.

2. El Director Ejecutivo, Recursos Humanios, esta autorizado a dar crédito por
servicio anterior en cuanto a la colocacidén en el esquema de salarios a un
individuo que solicita empleo en este Distrito. Si el solicitante fue empleado
por el Distrito anteriormente, se le podra dar crédito por su experiencia
colocandolo en el escalafén que tenia antes de dejar el Distrito. La antigiedad
del solicitante, en lo relacionado a asignaciones de trabajo o a apuntarse para
turnos, sera la fecha nueva de contratacion.

3. En un puesto que requiera capacitacion especializada, o uno para el cual es
dificil reclutar a un trabajador, o cuando un solicitante tiene calificaciones
sumamente deseadas que superen el minimo requerido, se le podra dar
crédito por experiencia al punto de colocar al empleado en un escalafén mas
alto, que no exceda al escalafon 3. Con la aprobacion del
Superintendente/Presidente (o de su designado), se podra colocar hasta el
escalafon 5. Un empleado temporalmente o permanentemente ascendido a
un puesto mas alto en el esquema de salarios recibira el salario de su nuevo
puesto. La colocacién en el escalafén apropiado del nuevo rango estara en
un lugar que es por lo menos un (1) incremento (5% o 1.95%) mas alto que el
que recibia en su puesto anterior en el rango de su puesto anterior. Un
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empleado cuyo puesto se haya reclasificado a un rango mas alto en el
esquema de salarios recibira el salario del rango mas alto, reteniendo su
ubicacion en el mismo escalafén. Un empleado que haya sido degradado con
causa, o que acepta una degradacion voluntariamente, o que de otro modo
sea transferido a un puesto que tenga un rango menor en el esquema de
salarios recibira el salario del rango menor al que tendria derecho si se le
acreditaba la experiencia y servicio en su empleo con el Distrito.

4. Si lo recomienda el supervisor, un empleado avanzara un (1) escalafon
anualmente dentro de su rango salarial en los escalafones de 2 a 18 efectivo
el primer dia del mes de su aniversario. El servicio que cuente hacia el
movimiento de escalafén no incluye licencias sin paga por periodos que
superen los noventa (90) dias en el periodo anual. No se permitira ningun
movimiento de escalafén sin que se haya completado una evaluacién de
desempeno de trabajo aprobada.

C. Disposiciones sobre Sueldo y Concesiones

1. La tarifa normal para cada puesto en la unidad de negociacion sera en
conformidad con las tarifas establecidas para cada clase tal como se
dispone en los Documentos.

2. Todos los cheques regulares de pago de los empleados en la unidad de
negociacion se detallaran para incluir todas las deducciones.

3. A todos los empleados de la unidad de negociacion se les pagara una
vez por mes, el ultimo dia de trabajo del mes. Si el dia normal de pago
cae en un dia festivo o fin de semana, el cheque se expedira el dia de
trabajo anterior. Lo que antecede esta sujeto a la programacion de la
ndémina de pago del Distrito.

4. A todo empleado de la unidad de negociacion que se le requiera que use
su vehiculo para negocios del Distrito que se le asignen se le
reembolsara segun la tarifa de reembolso de millaje federal de la IRS
para todas las millas que manej6é en nombre del Distrito.

D. Nuevas Clasificaciones de Puestos
El Distrito y la Unidén negociaran una tarifa de pago para nuevas clasificaciones
de trabajo establecidas por la Junta Directiva que caigan dentro de la unidad de
oficios especializados. Si no se ha llegado a un acuerdo mutuo en el momento
de llenar el puesto, la tarifa de pago propuesta por el Distrito quedara en efecto
hasta que se llegue a otro resultado en el proceso de negociacion.

E. Ascensos Temporarios

1. Reemplazo por licencia:
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En casos de ausencia prolongada de su deber u otras emergencia un
supervisor/administrador con el consentimiento del Vice Presidente
podra ascender temporariamente a un empleado cuando a dicho
empleado se le requiera realizar todos o la mayoria los deberes de un
trabajo con una clasificacion mas alta por un periodo en exceso de cinco
(5) dias laborales. En dichos casos al empleado se le pagara un 5%
adicional de su sueldo presente, o el primer escalafén del rango salarial
dispuesto para el trabajo que el empleado recibié en el ascenso
temporal, el que sea mayor, retroactivo al primer dia que trabajé en ese
puesto.

2. Reemplazo por Vacantes
Siempre que el Distrito llene un puesto vacante en base a un ascenso
temporario, el empleado ganara compensacién apropiada
inmediatamente al ser asignado al puesto vacante. Dicha compensacion
continuara hasta que el puesto vacante sea llenado o se retire la
asignacion.

Si una vacante es llenada con empleo fuera del servicio clasificado, esa

asignacion podra continuar hasta que se llene el puesto, o 195 dias, lo
que suceda primero.

ARTICULO 9: GASTOS Y MATERIALES DEL TRABAJADOR

A. El Distrito proporcionara o pagara el costo completo de la compra, el
arrendamiento o la renta de uniformes, vestimenta especial, equipos de
seguridad, insignias de identificacién, emblemas y tarjetas que el Distrito
requiera que use el empleado. El Distrito podra requerir que las clasificaciones
usen un uniforme, un articulo de vestimenta y/o una identificacion que indique
que es un empleado del Distrito. Los empleados en clasificaciones que
requieran el uso de uniforme, articulo de vestimenta y/o una identificacion
deberan usar la vestimenta/ identificacion requerida en todo momento mientras
estén trabajando o en la propiedad del Distrito. El Distrito proporcionara la
vestimenta/ identificacién requerida. Al terminar su empleo con el Distrito, los
empleados deberan devolver al Distrito la vestimenta/ identificacion.

B. Para todos los empleados, la vestimenta debera estar limpia y sin desgarres,
bordes deshilachados o agujeros. Los pantalones cortos, los pantalones
deportivos (“pants”) y camisetas sin mangas no son aceptables. Los zapatos de
los empleados deben calzar bien y asegurar el pie del empleado y ser un zapato
cerrado, sin tacon y tener una suela antideslizante. Estaran limpios y sin
agujeros ni desgarres. Las sandalias, chanclas, o zapatos/botas de tacon de
cualquier tipo no son aceptables.

C. El Distrito acuerda en proveer el costo de todo examen medico requerido por el
Distrito excepto para los examenes medicos al inicio del empleo.
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D. El Distrito reembolsara a agentes de policia por el costo de chalecos de
seguridad obligatorios, que no supere $1,000.00 cada cinco (5) afios a menos
que el chaleco se haya dafiado en cumplimiento del deber.

E. El Distrito mantendra una cuenta separada para el reemplazo y
mantenimiento de uniformes autorizados y mantenimiento de equipos
dentro del presupuesto del departamento de policia efectivo cada afo
fiscal. Efectivo julio 1, 2017, a las clasificaciones de Oficial de Policia,
Sargento de Policia y Asistente de Servicios Policiales del Colegio (no
juramentado) se les dara una asignacion de $1300.00 por afio para
uniformes, que se pagara en dos (2) cuotas iguales de $650.00 en enero y
julio de cada ano.

F. Los empleados a los que se les requiera usar zapatos de seguridad ASTM
standard F2413-11 (botas con punta de acero o compuesto) recibiran hasta
$300.00 por afo para el reembolos de dicha compra. El reembolso se dara
dentro de los treinta dias de trabajo después de que se presenta el recibo que
verifica la compra.

G. El Distrito equipara a los Custodios con zapatos antideslizantes de un
proveedor aprobado. Efectivo julio 1, 2018 y en adelante, a todos los Custodios
se les requiere calzar zapatos antideslizantes y recibiran hasta $200.00 por afio
para reembolsar dicha compra.

H. Los empleados que reciban una asignacién para zapatos o botas podran usar
el saldo restante para comprar plantillas y/o revestimiento Tuff Toe. El
reembolso se dara dentro de los treinta dias de trabajo después de que se
presenta el recibo que verifica la compra.

l. Efectivo enero 1, 2023, los oficiales de policia pueden escoger si desean usar
debajo de la camisa, tirantes para soportar el peso, a los que se les refiere
también como tirantes ocultos para el cinturén de implementos, como los que
se obtienen en Back Defense Systems . Dichos tirantes se deberan usar debajo
de la camisa del agente para que no se vean. Los agentes pueden usar su
asignacion para su uniforme bajo el Articulo 9 para comprar dichos tirantes.

ARTICULO 10: BENEFICIOS COMPLEMENTARIOS

A. Contribuciones del Distrito

1. El Distrito estd comprometido en trabajar con el Comité de Asesoria de
Beneficios de Empleados y Corredor de Planes de Beneficios para
Empleados para revisar el disefio de los planes y las primas para los planes
de seguro médico de grupo y de seguro durante el plazo de este contrato.
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Efectivo mayo 1, 2023, la contribucién maxima del Distrito para cobertura
de seguro médico se limitara a las siguientes cantidades para empleados
.0 FTE (equivalente de tiempo completo) en base a su cobertura de seguro:

e Empleado solo: $1,400/mes

e Empleado mas un dependiente: $2,100/mes

e Empleado mas dos o mas dependientes: $2,600/mes

Efectivo octubre 1, 2023, la contribucién maxima del Distrito para cobertura
de seguro médico se limitara a las siguientes cantidades para empleados
1.0 FTE en base a su cobertura de seguro:

e Empleado solo: $1,500/mes

e Empleado mas un dependiente: $2,200/mes

e Empleado mas dos o mas dependientes: $2,700/mes

Efectivo octubre 1, 2024, la contribucion maxima del Distrito para cobertura
de seguro médico se limitara a las siguientes cantidades para empleados
1.0 FTE en base a su cobertura de seguro:

e Empleado solo: $1,600/mes

e Empleado mas un dependiente: $2,300/mes

e Empleado mas dos o mas dependientes: $2,800/mes

Para todos los planes Kaiser o no-Kaiser ver la hoja de tarifas actuales para
Escuelas Auto-aseguradas de California (SISC por su sigla en inglés).

Vision: El Distrito pagara la prima del empleado 1.0 FTE (equivalente de
tiempo completo) mas los dependientes elegibles y prorratado para menos
de 1.0 FTE.

Dental: El Distrito pagara la prima del empleado 1.0 FTE mas los
dependientes elegibles y prorratado para menos de 1.0 FTE. Efectivo mayo
1, 2023, los miembros de la unidad SEIU recibiran el mismo plan de seguro
dental que los empleados del Distrito no representados.

2. La cobertura fuera del estado varia segun el plan.
3. Cobertura de Equipo Médico Duradero

Los Equipos Médicos Duraderos estan cubiertos en los planes de Kaiser
tal como se explica en la Constancia de Cobertura.

4. Parejas Domésticas : EI Distrito acuerda en proveer cobertura de
Parejas Domeésticas hasta la contribucion maxima del Distrito para
cobertura de seguro meédico y cobertura Dental y de la Vision tal como
se dispone en el Articulo 10. Para ser elegible para esta cobertura, las
Parejas Domeésticas deben reunir los requisitos de Escuelas Auto-
aseguradas de California o del portador de seguros correspondiente. El
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beneficio debera ser uno para el cual el conyuge del miembro de la
pareja seria elegible si el miembro de la pareja estuviera casado/a.
Dichos beneficios incluyen cobertura médica, dental y de la vision. El
seguro Médico de Jubilacion, el Seguro de Vida y de Discapacidad no
estan incluidos. No se proveera beneficios a los dependientes de la
pareja domeéstica del/ de la empleado/a. .

5. Para miembros de la unidad empleados a menos de tiempo completo, los
costos de beneficios de seguro médico, dental y de visidbn seran
prorrateados segun el porcentaje de tiempo FTE (equivalente de tiempo
completo) trabajado.

6. Efectivo enero 1,1996, el Distrito participara en los programas de
Discapacidad a corto plazo (STD) y Discapacidad a largo plazo (LTD) . Las
primas de STD y LTD seran pagadas por el empleado.

7. Renuncia de Beneficios Médicos. Efectivo julio 1, 2014, a todos los
empleados a prueba y permanentes que trabajan el 90% o o mas del
equivalente de tiempo completo para la clasificacion aplicable del puesto
se les requiere que participen en una de las opciones de beneficios
médicos ofrecidas por el Distrito. Un empleado elegible que trabaja menos
del 90% del equivalente de tiempo completo para la clasificacion aplicable
del puesto puede rechazar cobertura. EXCEPCION: Self Insured Schools
of California (Escuelas auto-aseguradas de California -SISC) permite que
empleados a tiempo completo contratados antes de julio 1, 2014 opten no
tener beneficios médicos con comprobante de otra cobertura de grupo. A
dichos miembros de la unidad se les dara un pago anual en efectivo de
$1,200. El pago se reducira y prorrateara para nuevos miembros de la
unidad que renuncien a la cobertura por menos de un ano. A los miembros
de la unidad se les pagara el pago por dicha renuncia el 31 de diciembre a
mas tardar. A los miembros de la unidad a tiempo parcial elegibles para los
beneficios dispuestos en este Articulo se les dara una suma de beneficio
prorrateado en base a la proporcidn de la asignatura de tiempo parcial a
una de tiempo completo.

8. Jubilacién: De acuerdo a la Seccion 20615 (Misc) y Seccion 21362 vy
Seccidon 20444 (PD) del Cédigo Gubernamental, los miembros empezaran
a contribuir 2.34% por afo por una fase de 3 afios segun la propuesta del
Distrito de 10-20-2016 a partir de enero 1, 2017. El Distrito pagara el
Beneficio de 1959 par Sobrevivientes para Empleados de Seguridad del
Nivel IV( Level IV).

B. Contribucién de Jubilaciéon para Empleados Contratados antes del 1 de
Febrero, 1987
El Distrito contribuira los costos de prima para cobertura médica y dental para
empleados actuales contratados antes del 1 de febrero, 1987, segun las tarifas en
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efecto para la cobertura de empleado solo de Kaiser #554 o la opcion No-Kaiser
para empleado solo al jubilarse, si dicho empleado tiene un minimo de diez (10)
afos de servicio y ha llegado a los 50 anos. El empleado puede seleccionar
cualquier programa que el Distrito ofrezca actualmente hasta la suma vy el tiempo
especificado en este parrafo. Dicho beneficio se vencera cuando el empleado
alcanza los 70 anos o fallece, segun lo que ocurra primero. Los empleados que
sean despedidos con causa 0 que renuncien mientras los cambio estan
pendientes no son elegibles para esta cobertura médica y dental al jubilarse.

C. Seguro de Vida y de Muerte Accidental y Desmembramiento
El Distrito proveera la cobertura maxima de $50,000 de seguro de vida temporal y
$50,000 de Muerte Accidental y Desmembramiento para todos los miembros de
la unidad elegibles.

D. Pdliza Voluntaria de Muerte Accidental y Desmembramiento
El Distrito podra proveer acceso a una Pdliza de Muerte Accidental y
Desmembramiento para miembros de la unidad. Los costos asociados a dicha
Pdliza seran pagados por el empleado.

ARTICULO 11: GASTOS DE EDUCACION

A. El Distrito pagara el costo de matriculaciéon, de programas de capacitacion,
inscripcion o tarifas para licencias y todo gasto de viaje u hospedaje incurrido como
resultado de asistir a un seminario, clase, conferencia, certificaciéon, programa de
oficios especializados o de entrenamiento requerido por el Distirto como condicion
de la continuidad del empleo, siempre que el empleado complete
satisfactoriamente los requisitos de capacitacion. El pago se hara de acuerdo con
las politicas y procedimientos del Distrito para el reembolso de gastos de
empleados. El pago por hotel, transporte publico y tarifas de cursos se pagaran por
adelantado cuando el costo se conoce por adelantado y se provee suficiente
tiempo como para procesar el pago.

B. Para capacitacién relacionada al trabajo, no indicada por el Distrito, y que no se
ofrece 0 no se puede ofrecer en el campus, el Distrito podra patrocinar la asistencia
a dicha actividad. Para asistir a un curso de crédito de College of Marin relacionado
al trabajo, el Distrito podra pagar el costo de matriculacion y de libros Y una licencia
para poder asistir y completar satisfactoriamente el curso (Crédito o una calificacién
de C o mas). Para un curso de no-crédito de College of Marin relacionado al trabajo,
el Distrito podra pagar el costo de matriculacion y de libros Y una licencia para
poder asistir. Para un taller relacionado al trabajo que la Oficina de Desarrollo del
Personal ofrece en el lugar de trabajo, el Distrito podra otorgar tiempo libre para
asistir.
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Si alguna de las actividades precedentes estan programadas durante el horario de
trabajo o si requieren subvencion, el permiso para asistir debera ser otorgado por
el supervisor inmediato, el Vice Presidente apropiado.

El empleado debera presentar una solicitud a su supervisor inmediato que se la
hara llegar (aprobada o no) al Vice Presidente apropiado. El Vice Presidente
tomara la decision final.

Los formularios estan disponibles en el TRC (LC115) o en el cuarto de correos en
IVC.

C. Los Oficiales de Policia y Sargentos de Policia recibiran en su cheque mensual
setenta y cinco dolares ($75) si tienen un certificado intermedio P. O. S. T. y cien
($100) ddlares adicionales si tienen un certificado P. O. S. T. avanzado y setenta y
cinco ($75) dodlares adicionales si tienen un certificado P.O.S.T. de supervision
como incentivo educacional. Los Oficiales de Policia que sean asignados a ser
Oficiales de Entrenamiento (Field Training Officers (FTQO)), recibiran un aumento
de 5%mientras estan asignados como FTO.

D. Procedimientos para Pago del Colegio para Empleados/Tarifa de Matriculacién
para Jubilados.
El proposito del programa es promover el desarrollo del personal y las
oportunidades para continuar la educacioén y a la vez maximizar la productividad/
ingreso de la clase. Este programa seguira indefinidamente pero solo estara
disponible en semestres en que el Colegio esté debajo del maximo subvencionado
por el Estado.

1. El programa estara disponible a todo empleado a tiempo completo o parcial
que sea miembro de SEIU 1021 o a todo futuro jubilado del Colegio que fue
miembro de esta unidad.

2. Las clases elegibles solo incluiran cursos de Crédito.

3. Se entiende que todos los empleados asistiran a clase solamente durante los
periodos normales de horas libres. Toda excepcion debera estar conforme a
las disposiciones del contrato sindical y una nota, indicando la aprobacion del
supervisor inmediato debera adjuntarse a la Solicitud de Pago de Tarifa para
la Clase del Empleado.

4. Una solicitud de Crédito para Admision debera ser completada si el empleado
no ha estado matriculado en los ultimos 12 meses.

5. Antes de la Fecha de Censo, el empleado debera traer a Admisiones, o enviar
por medio del correo del campus, una Solicitud de Pago de Tarifa para la Clase
del Empleado, (disponible en Admisiones) junto con los formularios vy tarifas,
si corresponde.
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6. El programa incluira pago del Colegio de la tarifa de matriculacién de $12 por
unidad y una excencion de la tarifa de representacion y salud. El
empleado/jubilado sera responsable de todos los materiales y el costo de
libros y suministros. (No se pagara la matriculacion de no residente).

7. Los estudiantes empleados/jubilados deberan seguir matriculados durante la
Fecha de Censo de la clase.

8. Los estudiantes empleados/jubilados estan sujetos a las mismas normas
académicas, reglas y regulaciones que afectan a todos los estudiantes del
Colegio.

9. Un empleadol/jubilado a quien se le otorga Colegio pago por un semestre no
sera elegible para el pago de Colegio o las excenciones el semestre siguiente
si el empleado/jubilado no completa con éxito la clase (si el programa se
ofrece de nuevo).

10. Si a un empleado/jubilado se le otorgd Colegio pago y las excenciones para
un semestre y desea reinscribirse el semestre siguiente, debera inscribirse y
una vez que se sepan las calificaciones del semestre previo, el Colegio
verificara la completacion exitosa del (de los) curso(s).

E. Si el Distrito lo indica o aprueba que un miembro de la unidad reciba una
capacitacién que le ayudara a desempefar sus deberes de trabajo, el Distrito
pagara el costo de dicha capacitacion. Si el empleado recibe una certificado bajo
una ley, regla o regulacidn que requiera dicho certificado para desempefiar sus
deberes, el Distrito le pagara al empleado un estipendio Unico de $100.

ARTICULO 12: DIAS FESTIVOS

A. A los empleados se les permitiran dieciocho (18) dias festivos pagos si trabajan
cualquier porcion del dia inmediatamente antes o después del dia festivo y el dia
festivo cayo en un dia que hubiera trabajado con paga.

i. Se espera que los empleados de policia bajo juramento trabajen todos los
dias festivos y no estan sujetos a 17 dias festivos pagados. Los empleados
de policia bajo juramento seran compensados por dias festivos con un
aumento del esquema de salario para empleados de policia bajo juramento a
tiempo completo por un 10.5% efectivo noviembre 1, 2017 y por 0.5% efectivo
septiembre 1, 2021.

Dias Festivos:
Martin Luther King Jr. Day, Lincoln Day, Washington Day, Memorial Day,
Juneteenth, Dia de la Independencia, Labor Day, Veteran’s Day, Dia de Accion
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de Gracias, Dia después del Dia de Accion de Gracias, y la Semana de Dias
Festivos Invernal (ver la definicion que sigue).

Los empleados tendran el derecho de poder programar con flexibilidad un dia
festivo movible. El dia festivo movible se programara y se tomara en el afno fiscal.

La Unién y el Distrito acordaran en el programa de dias festivos cada afo.

Dias Festivos 2023

Martin Luther King, Jr. Day Lunes, Enero 16

Lincoln Day Viernes, Febrero 17

Washington Day Lunes, Febrero 20

Memorial Day Lunes, Mayo 29

Juneteenth Lunes, Junio 19
Dia de la Independencia Martes, Julio 4
Labor Day Lunes, Septiembre 4

Veteran’s Day Viernes, Noviembre 10

Dias de Accion de Gracias Jueves— Sabado, Noviembre, 23-25

Semana de dias festivos de invierno Lunes, Diciembre 25, 2023 — Lunes,

Enero 1. 2024

La Semana de dias festivos de invierno reemplaza los siguientes dias:
Nochebuena, Navidad, vispera de Aho nuevo, Aio nuevo, Dia de Admision e
incluye una festividad mas, y si fuera necesario, dias festivos de Primavera.

Si el horario de trabajo de un empleado no es de lunes a viernes y cae un dia
festivo durante uno de sus dias libre, el empleado tendra derecho a un dia festivo
que se tomara el siguiente dia de trabajo.

Cuando un dia festivo de la lista cae en domingo, el lunes siguiente se considerara
festivo en lugar del dia observado.

Los dias festivos que caigan durante el periodo de vacaciones regulares del
empleado no se contaran como dias de vacacion pero seran en adicion de los
mMismos.

Cuando a un empleado se le requiere trabajar en un dia de trabajo regular que
caiga en dia festivo, el Distrito le pagara a tiempo y medio ademas del pago normal
por dia festivo, o le dara tiempo libre compensatorio a razén de tiempo y medio
ademas del pago normal por dia festivo.
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ARTICULO 13: VACACIONES

A. Efectivo junto con la implementacién del sistema de gestion integrada del Distrito,
los beneficios de vacaciones se acreditaran mensualmente. Las partes reconocen
que la decisién del supervisor/administrador sobre la solicitud del empleado para
una vacacion acumulada adelantada se basara en las necesidades de servicio.

Cada empleado a tiempo completo tendra los siguientes derechos a vacaciones:

Efectivo enero 1, 2023, los empleados de doce meses:

De uno (1) a tres (3) afnos de servicio. 8 horas de vacaciones por mes — no
juramentados
8.5 horas de vacaciones por mes —
juramentados
Del cuarto (40.) al décimo (100.) afio de | 9.5 horas de vacaciones por mes —
servicio. no juramentados
10.25 horas de vacaciones por mes
— juramentados
Del undécimo (110.) a decimocuarto 13 horas de vacaciones por mes —
(140.) aio de servicio. no juramentados
13.5 horas de vacaciones por mes —
juramentados
A partir del decimoquinto (150.) afo de | 14 horas de vacaciones por mes —
servicio y en adelante. no juramentados
15 horas de vacaciones por mes -
juramentados
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Efectivo enero 1, 2024, los empleados de doce meses:

De uno (1) a tres (3) afios de 8.5 horas de vacaciones por mes
servicio.
Del cuarto (40.) al décimo (100.) 10.25 horas de vacaciones por mes

ano de servicio.

Del undécimo (110.) a decimo- 13.5 horas de vacaciones por mes
cuarto (140.) afno de servicio.

A partir del decimoquinto (150.) 15 horas de vacaciones por mes
ano de servicio y en adelante.

C. Elempleado presentara las solicitudes de vacaciones de manera concordante con
el sistema de gestion integrada del distrito.

D. Cada departamento o subdivisién establecera una fecha durante el ano fiscal
como plazo para que los empleados presenten sus solicitudes de vacaciones al
supervisor inmediato. Cuando no exista un conflicto razonable con las
necesidades de servicio, las solicitudes de vacaciones se aprobaran. Si hubiera
un conflicto entre los empleados que trabajan en las mismas operaciones o
similares en cuanto al momento de tomar las vacaciones, el empleado de mayor
antigiiedad en base a su tiempo de servicio tendra preferencia. El programa de
vacaciones se publicara en la fecha establecida. Los cambios al programa se
pueden pedir y si no hay conflicto con las necesidades de servicio, dichos cambios
se aprobaran. La antigiedad no afectara el pedido de cambio.

E. Cada empleado separado de su empleo después de completar seis (6) meses de
servicio continuo para el Distrito tendra derecho a paga en lugar de las vacaciones
no usadas que acumulé hasta su ultimo dia de trabajo. En caso de fallecimiento
del empleado, se dara el pago a sus herederos o segun lo disponga la ley de
validacién testamentaria.

F. El limite de vacaciones sera 240 horas para empleados que hayan estado
empleados por mas de un (1) afio. Si un empleado se esta acercando al limite de
240 horas, el supervisor le indicara al empleado que presente una solicitud de
vacaciones para que no sobrepase el limite. Si un empleado no presenta la
solicitud, o si se niega la solicitud pro necesidades de personal o de operacion, el
supervisor podra requerir que el empleado tome sus vacaciones en fechas
seleccionadas por el supervisor para asegurar que el empleado no sobrepase el
limite.

G. Las vacaciones no seran un derecho adquirido hasta completar los seis (6) meses
iniciales de empleo regular.
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H. Si el plazo del empleado para tomar las vacaciones se vence durante un periodo
de ausencia por enfermedad o lesion, el empleado puede pedir cambio para la
fecha de vacaciones; y el Distrito, por acuerdo mutuo, otorgara la solicitud segun
las fechas para vacaciones disponibles en el momento.

I. Si ocurre un dia festivo durante las vacaciones de un empleado, ese dia festivo
no se contara como dia de vacacion.

J. Si un empleado (mientras esta de vacaciones) se enferma y da informacién que
lo apoya o requiere hospitalizacidn, o sea elegible para ausencia por duelo, esos
dias se cobraran a la ausencia apropiada y las vacaciones se acreditaran a la
cuenta del empleado.

K. Si el Distrito no permite que un empleado se tome sus vacaciones anuales
completas o parte de ellas, se le pagara la cantidad no usada que supere el limite.
El pago se dara dentro de los sesenta (60) dias después del cierre del afio fiscal.

L. Ningun supervisor le negara al empleado sus vacaciones programadas sin obtener
antes una revision de la decisién por el administrador de un nivel mas alto, a
pedido del empleado. Las vacaciones no se negaran unicamente por motivo de
temporada.

M. Los empleados a tiempo parcial o empleados que trabajan menos de doce (12)
meses por afo recibiran tiempo vacacional prorrateado.

N. Los empleados seguiran acumulando tiempo vacacional mientras estén en
ausencia pagada. Las ausencias por accidentes industriales o enfermedad, tal
como lo define el Articulo 15, E, se considerara ausencia pagada.

O. Las vacaciones se tomaran en incrementos del dia laborable completo del
empleado o en incrementos de media hora.

P. Las ausencias por vacaciones se reportaran en el mes en que se hayan tomado,
mediante un informe que el empleado presente en el informe de ausencias
electronico, antes de empezar la vacacion.

La fecha de vencimiento para el informe de ausencias electrénico sera reportada
antes del ultimo dia de trabajo del empleado para ese mes, pero no después del
ultima dia de trabajo del mes. Al empleado se le requerira el uso del formulario de
Informe de Ausencia para Presentaciones Tardias (Absence Report for Late
Submissions) si no presentan el aviso de su ausencia a tiempo. No se dara el
pago de vacaciones a menos que sea presentado por el empleado en el formulario
especificado por la Oficina de Recursos Humanos (inclusive si se hace
electronicamente) y firmado por el empleado y el supervisor inmediato.
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A1l

B1.

C1.

ARTICULO 14: LICENCIA POR ENFERMEDAD

Cada empleado clasificado empleado por el Distrito cinco (5) dias por semana
tendra derecho a un (1) dia por mes de licencia por enfermedad o lesién con
sueldo completo.

Efectivo enero 1, 2024, todos los empleados clasificados a tiempo completo
tendran derecho a ocho (8) horas de licencia por enfermedad por mes de trabajo
con sueldo completo.

Los empleados clasificados empleados por 37.5 horas/40 horas semanales por
menos de un ano fiscal tienen derecho a la proporcion de 90 horas de dias de
licencia por enfermedad pagados que el numero de meses de empleo sea a doce
(12).

Efectivo enero1, 2024, los empleados clasificados empleados por 40 horas
semanales por menos de un afo fiscal tienen derecho a la proporcién de 96 horas
de dias de licencia por enfermedad pagados que el numero de meses de empleo
sea a doce (12).

Los empleados clasificados empleados menos de 37.5 horas /40 horas semanales
por menos de un ano fiscal completo tienen derecho a la proporcién de 90 horas
de dias de su licencia por enfermedad pagados que el numero de horas de empleo
sea a 37.5 horas/40 horas.

Efectivo enero 1, 2024, los empleados clasificados empleados menos de 40 horas
semanales por menos de un afno fiscal completo tienen derecho a la proporcion
de 96 horas de dias de licencia por enfermedad pagados que el numero de horas
de empleo por semana sea a 40 horas.

Al empleado ausente de sus deberes por enfermedad o accidente por un periodo
de cinco (5) meses o0 menos se le pagara la diferencia entre su sueldo y el que se
le paga al empleado suplente que llena su puesto en su ausencia. Esa diferencia
de pago se pagara por el tiempo restante hasta que se acabe todo el tiempo
normal de licencia por enfermedad, tiempo compensatorio acumulado, vacaciones
u otra licencia pagada. El periodo de licencia diferencial de cinco meses corre a la
vez que todas las otras licencias pagadas, a partir del primer dia de licencia.

El sueldo normal de licencia por enfermedad por todo dia de dicha ausencia sera
igual que el sueldo que el empleado hubiera recibido si hubiera trabajado durante
el dia de enfermedad.

La licencia por enfermedad no necesita ser aprobada antes de tomarla, y se puede
tomar en cualquier momento del afio. Sin embargo, un empleado nuevo del Distrito
no sera elegible para tomarse mas de 48 horas hasta el primer dia del mes de
calendario después de completar seis (6) meses de servico activo para el Distrito.
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G. Siel empleado no se toma el tiempo total de licencia en un ano cualquiera bajo
este Articulo, la cantidad no se acumulara de un afo a otro.

H. Informe de Ausencia por Enfermedad

1. Los empleados deberan notifcar a su supervisor 24 horas antes de un cita
médica no urgente o de dentista y, en lo posible, por lo menos una hora antes
del principio de su turno en caso de enfermedad. Ademas, sera la
responsabilidad del empleado que dice estar enfermo contactar a su
supervisor inmediato o su designado cada dia al comienzo del turno, excepto
en casos en que el doctor haya especificado la duracién del tiempo de
ausentarse del trabajo del empleado. En dicho caso, el empleado solo
necesita notificar a su supervisor o su designado sobre dicha duracién el
primer dia de la ausencia.

2. En lo posible, todos los empleados indicaran su intencion de reintegrarse al
trabajo el dia siguiente contactando a su supervisor inmediato o su designado
antes del final del dia de trabajo. Los empleados del turno vespertino
notificaran a sus supervisores o sus designados antes de las 12:00 del
mediodia del dia de retorno al trabajo.

3. No se dara sueldo por licencia de enfermedad a menos que el empleado
presente el formulario especificado por Recursos Humanos (inclusive por
formulario electrénico) y firmado proel empleado y su supervisor inmediato.
La licencia por enfermedad se reportara electrénicamente dentro del mes que
se tomo.

J. Un vez comenzado un dia de licencia por enfermedad no se podra rehabilitarlo
como dia de trabajo a menos que lo apruebe el supervisor inmediato. Las citas
meédicas por una parte del dia de trabajo se pueden tomar como licencia por
enfermedad.

K. El Distrito puede requerir un certificado médico o de una persona autorizada du
una secta religiosa, denominacion u organizacion que trata a personas de la
aptitud del empleado para reintegrarse a trabajar después de una licencia por
enfermedad y/o para verificar dicha ausencia por enfermedad. Normalmente esto
se hara cuando la licencia supere cinco (5) dias de trabajo consecutivos o cuando
las ausencias del empleado indiquen un abuso o mal uso de la licencia por
enfermedad.

L. Si hay una duda razonable sobre la capacidad del empleado de desempenfiar su
trabajo debido a una discapacidad fisica o mental aparente, o si el empleado es
un peligro para si mismo u otros en el desempefio de su trabajo por una
discapacidad fisica o mental aparente, el Distrito podra pedir que el empleado se
someta a un examen de un doctor seleccionado por el Distrito y el empleado. En
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caso de que el Distrito y el empleado no puedan acordar sobre un doctor, la
Asociacion Médica del Condado seleccionara un doctor y su resolucion sera
obligatoria para ambas partes. El empleado autorizara al doctor examinador a que
le divulgue los resultados al Distrito. El Distrito no usara dichos resultados para
disciplinar o despedir al empleado a menos que el empleado se rehuse a
completar el tratamiento prescrito en un plazo especifico o a menos que los
resultados del examen indiquen que el empleado no puede desempefar su trabajo
satisfactoriamente, independientemente del tratamiento. El Distrito pagara el
costo de dicho examen.

M. Uso de Licencia por Enfermedad para cuidar a un Familiar. Efectivo enero1, 2000,
durante cualquier afio de calendario (enero 1- diciembre 31), el empleado podra
usar hasta seis (6) dias de licencia por enfermedad acumulados para la
enfermedad del hijo, padre, conyuge, pareja doméstica acreditada, abuelo, nieto
o hermano. Se aplicaran todas las condiciones y restricciones sobre el uso de
licencia por enfermedad expresadas en este articulo. Esta asignacién es licencia
Médica Familiar (Kin Care) bajo la seccion 233 del Cédigo Laboral y es diferente
de la asignacion de licencia por enfermedad por Necesidad Personal expresado
en el Articulo 15: Otras licencias .

ARTICULO 15: OTRAS LICENCIAS

A. Licencia por Duelo:

1. Al miembro de la unidad se le otorgara licencia por duelo con sueldo completo
por tres (3) dias, o cinco (5) dias si se requiere viajar una distancia de ida de
300 millas 0 mas, por la mierte de un miembro de su familia inmediata.
Miembros de la familia inmediata significa conyuge del empleado, pareja
doméstica, madre, padre, hermano, hermana, abuelo, abuela, hijos ( inclusive
hijastros), nieto, yerno, o nuera del empleado, o una persona que vive en el
hogar del empleado. A los empleados se les otorgara licencia por duelo bajo
esta seccion por el aborto espontaneo o nacimiento sin vida de un hijo del
empleado.

2. Un empleado tendra el derecho de usar hasta cuatro (4) horas de licencia por
enfermedad acumulada para asistir al funeral de una persona con la cual tenia
una relacion personal o que era empleado del Distrito. Este tiempo se cobrara
en contra de la Licencia por Necesidad Personal.

3. Lalicencia por duelo usada se reportara en el mes que se tomd, por medio de
un informe electrénico de licencia. No se pagara la licencia por Duelo a menos
que se presente el formulario especificado por la Oficina de Recursos
Humanos (inclusivo por formulario electronico) y firmado por el empleado vy el
supervisor inmediato.
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B. Servicio de Jurado:

Se otorgara una licencia pagada a empleados llamados a ser miembros de un
jurado tal como lo dispone la ley. Los empleados vespertinos podran tener licencia
pagada si se requiere que el empleado permanezca en servicio de jurado después
de las 12:00 del mediodia. Un empleado que sea llamado a servicio de jurado
presentara a Recursos Humanos la verificacion del la Oficina del Comisionado del
Jurado especificando las fechas y horas servidas por el empleado. Se le pagara
al Distrito la suma de honorarios estatutarios que el empleado recibi6 como
miembro del jurado, inclusive el reembolso de millaje.

El Servicio de Jurado se reportara electronicamente dentro del mes que se sirvio
mediante un informe del empleado en un formulario de licencia electronico. No se
pagara la licencia por Servicio de Jurado a menos que el empleado presente el
formulario especificado por la Oficina de Recursos Humanos (inclusive por medio
electrénico) y firmado por el empleado y el supervisor inmediato.

C. Licencia Militar:
Al empleado de la unidad de negociacidon que sea miembro de las Fuerzas
Armadas estatales o federales o de la Reserva Militar se le dara tiempo libre en
conformidad con todas las leyes estatales y federales.

La licencia militar se reportara electronicamente dentro del mes que se sirvid
mediante un informe del empleado en un formulario de licencia electronico. No se
pagara la licencia Militar a menos que el empleado presente el formulario
especificado por la Oficina de Recursos Humanos (inclusive por medio
electrénico) y firmado por el empleado y el supervisor inmediato.

D. Licencia por Maternidad (sin goce de sueldo):

1.  En casos de anticiparse una discpacidad por embarazo, a la empleada se le
dara una licencia de hasta cuatro (4) meses con una solicitud escrita al
Superintendente/ Presidente o su designado por medio del supervisor
inmediato. Las fechas de comienzo y fin de la licencia seran determinadas
por el Superintendente/Presidente o su designado en base a las condiciones
fisicas de la empleada, certificadas por su proveedor de atencidon médica, en
el interés del la empleada y del Distrito.

2. Todo periodo de discapacidad actual relacionada a o contribuida por
embarazo, aborto espontaneo, aborto, parto o la recuperacién de los mismos,
sera tratado como cualquier discapacidad, y todo tiempo de licencia por
enfermedad acumulada u otra continuidad de beneficios estara a disposiciéon
de la empleada. La discapacidad fisica, para los propésitos de esta politica,
se definira como el periodo en que la empleada no puede desempefar los
deberes de su puesto. El periodo de discapacidad real sera apoyado por una
declaracién escrita del proveedor de atencién médica, teniendo en cuenta que
que el Distrito puede obtener otra opinidon meédica si desea.
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3. El periodo de discapacidad médica debido a embarazo o una condicion
meédica relacionada se tratara de la misma manera que otras ausencias por
enfermedad.

4. La licencia mas alla del periodo real de discapacidad se otorgara en
conformidad con otras disposiciones de este acuerdo de negociacion
colectiva. No se otorgara compensacion, licencia por enfermedad ni
beneficios de empleados.

5. La fecha de reintegracion al trabajo de la empleada después del embarazo
sera determinada mutuamente por la empleada, su supervisor inmediato y el
jefe de Recursos Humanos o su designado.

6. Esta politica no se interpretara de modo que prive a una empleada de sus
derechos de licencia por enfermedad bajo otras secciones del Cdédigo
Educacional por ausencia debido a enfermedad que resulte de un embarazo
o condicion médica relacionada.

7. La empleada reportara su licencia por enfermedad en el mes en que tome la
licencia, presentando su licencia en el informe electrénico de licencia.

E. Licencia por Accidente y Enfermedad Industrial:
1. Alos empleados se les permitira un minimo de sesenta (60) dias laborables
de licencia en cualquier afio por el mismo accidente.

2. Lalicencia admisible no se acumulara de afo en afno.

3. Lalicencia por accidente o enfermedad industrial empezara el primer (1er) dia
de ausencia.

4. El pago por sueldo perdido en un dia no superara el sueldo normal del dia
cuando se agregue a la compensacion que se le otorgue al empleado bajo las
leyes de compensacion del trabajador de este estado.

5. La licencia por accidente industrial se reducira por un (1) dia por cada dia de
ausencia autorizada sin importar una compensacion que se haga bajo la
compensacion del trabajador.

6. Cuando ocurre un accidente o enfermedad industrial en momento en que la
cantidad de dias aprobados seguiran hasta el siguiente afo fiscal, el
empleado solo tendra derecho a la cantidad que reste al final del ano fiscal en
que ocurrid la lesion o la enfermedad, para la misma lesién o enfermedad.

7. Cuando el derecho a licencia por accidente o enfermedad industrial se agota,
se usara el derecho a otra licencia por enfermedad; pero si el empleado esta
recibiendo compensacion del trabajador, la persona tendra derecho de usar
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so6lo la cantidad de su licencia por enfermedad acumulada o disponible, su
tiempo compensatorio acumulado u otra licencia disponible cuando, al ser
agregada a la adjudicacion de la compensaciondel trabajador, proporcione un
dia completo de sueldo o salario.

8. Durante todas las licencias pagadas, bajo este Articulo, ya sea por accidente
industrial, enfermedad, vacaciones, tiempo libre compensatorio u otra licencia
disponible que la ley provee o por la accion de una junta directiva, el empleado
le endosara al Distrito los cheques de beneficio por sueldo perdido que recibio
bajo las leyes de compensacion del trabajador de este Estado. El distrito, a
su vez, le expedira al empleado la autorizacion para pago de sueldo o salario
y deducira las contribuciones normales de jubilacion y demas contribuciones
autorizadas. La reduccion del derecho de licencia se hara unicamente en
conformidad con este Articulo.

9. Cuando se hayan agotado todas las licencias disponibles pagadas o no
pagadas, y el empleado no esta médicamente apto para reaundar los deberes
de su puesto, y si no puede ser ubicado en otro puesto, la persona sera
colocada en una lista de reempleo por un periodo de treinta y nueve (39)
meses sin sueldo. Cuando sea posible, a la persona se le empleara en un
puesto vacante en la clase de su asignacion previa por encima de todos los
demas candidatos excepto para una lista de reempleo establecida por falta
de trabajo o fondos, en cuyo caso la persona sera puesta en la lista segun las
regulaciones apropiadas de antiguedad.

10. Todo empleado que reciba beneficios como resultado de este Articulo,
durante periodos de lesién o enfermedad, debera permanecer dentro del
estado de California a menos que la Junta Directiva autorice que viaje fuera
del estado.

11. Durante el periodo de tiempo en que un empleado esté de licencia por
accidente o enfermedad industrial sesenta (60) dias, el empleado acumulara
crédito por servicio como si estuviera haciendo su servicio normal pagado.
Durante este periodo, el empleado seguira cubierto por los planes de
beneficios complementarios de la misma manera que estén cubiertos los
demas miembros de la unidad.

12. La licencia se reportara electrénicamente dentro del mes que el empleado la
tomo presentando su informe electrénico de licencia.

F. Licencia por Necesidad Personal:

1. Elempleado, silo desea, puede usar las horas acumuladas para licencia por
enfermedad en casos de necesidad personal. No se usara dicha licencia
acumulada en exceso de 45 horas en un afo fiscal para propositos
personales. Efectivo enero 1, 2024, los empleados podran usar hasta 48
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horas para una licencia de necesidad personal. Necesidad personal se define
de la manera siguiente:

a. Muerte o enfermedad grave de un miembro de su familia inmediata
cuando se necesite mas licencia que la dispuesta bajo Licencia por
Duelo.

b. Accidente que involucre su persona o propiedad, o la persona o
propiedad de un miembro de su familia inmediata.

c. Comparecimiento ante una corte o un tribunal administrativo como
litigante, parte o testigo bajo orden judicial hecha con jurisdiccion,
inclusive una audiencia de adopcion.

d. Pararealizar obligaciones legales u otra obligacién personal urgente que
requiera la presencia del empleado durante horas de trabajo normales
para impedir una dificultad familiar o econdmica. Dichas obligaciones no
incluiran una prérroga de dias festivos y/o fines de semana o asuntos de
recreacion de conveniencia personal.

e. Dias festivos religiosos.

Asistencia al funeral de un compafiero de trabajo.

—h

2. No se requerira permiso por adelantado para licencias tomadas bajo las
secciones 1. a. y |. b. precedentes.

3. El miembro de la unidad presentara una solicitud escrita a su supervisor
inmediato indicando cual seccidon de a. hasta e. corresponde, pero la
administracion no requerira una declaraciéon del motivo mas alla de dicha
indicacion. La solicitud escrita se firmara bajo pena de perjurio (declaracion
jurada). Esta solicitud se presentara antes de tomar la licencia excepto segun
lo especificado en la seccion 2. arriba .

4. La licencia por enfermedad que se tome por necesidad personal se reportara
electrénicamente dentro del mes que se tomd, mediante un informe del
empleado en un formulario electronico de licencia. No se pagara la licencia
por necesidad personal a menos que el empleado presente el formulario
especificado por la Oficina de Recursos Humanos (inclusive por medio
electrénico) y firmado por el empleado y el supervisor inmediato.

G. Licencia sin compensacion:
El Distrito reconoce que en ciertos casos un empleado clasificado quiera prolongar
su licencia por necesidades personales.

1. Propdsito: La licencia sin compensacion se puede tomar por razones
personales.

2. Eligibilidad: La licencia sin compensacion sélo se podra otorgar a empleados
permanentes. El empleado tendra que haber completado un minimo de tres
(3) afos de servicio al Distrito para que ser considerado para licencias sin
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compensacion que requieran la aprobacion del Distrito. Las licencias que
consisten de veintidés (22) dias laborables o menos de duracion por ano fiscal
no requieren la aprobacion de la Junta y no se aplican los requisitos de minimo
de servicio y fecha de iniciacion.

3. Solicitud: La solicitud para una licencia sin compensacion se le hara al
Superintendente/President por medio del supervisor inmediato con una copia
al Departamento de Recursos Humanos del Distrito un minimo de siete (7)
semanas antes de la fecha de comienzo deseada.

4. Periodo de licencia : Toda licencia sin compensacion podra otorgarse por un
periodo de hasta seis (6) meses. Las fechas de comienzo y fin se fijaran por
acuerdo mutuo, en la solicitud escrita, que al ser aprobada por el Distrito,
después de una revision por las lineas de autoridad apropiadas, sélo se
podran prorrogar o reducir después de una notificacion previa que también
debera ser aprobada por las lineas de autoridad establecidas.

5. Denegacién de una Licencia: En caso de que una solicitud de licencia sin
compensacion sea denegada, el empleado podra presentar una solicitud
escrita de una explicacidon de la denegacién. Al recibirse dicha solicitud, el
Superintendente/Presidente y sus representantes designados proporcionaran
la explicacion.

H. Licencia Familiar:

Es la intencion de esta seccion del acuerdo de negociacion colectiva poner a
disposicion de los miembros de la unidad una licencia bajo la Ley Federal de
Licencia Familiar (FMLA por su sigla en inglés) y la Ley de Derechos de la Familia
de California (CFRA por su sigla en inglés) (Cddigo Gubernamental Seccién
12945.2). Esta seccion se aplicara y sera interpretada en conformidad con las
leyes y regulaciones estatales y federales. Toda licencia bajo esta seccién es
sin goce de sueldo

1. Eligibilidad: Un miembro que haya trabajado para el Distrito por 12 meses y
un minimo de 1,250 horas durante los 12 meses previos (continuos) sera
elegible para una de las licencias que se describen a continuacion. Los
empleados de nueve, diez y once meses que regresan cada afo se
considerara que cumplieron con el requisito de 12 meses si reunen el requisito
de 1,250 horas..

2. Propésitos para los que se puede tomar una licencia
a. Nacimiento, adopcién o colocaciéon de un nifio de crianza (dentro de un
afo de ocurrido el evento).
b. Para cuidar a un miembro de la familia con una condicion de salud grave:
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1. Miembro de la Familia incluye a cényuge, padre (inclusive la persona
que sustituyo al padre del empleado) hijo (inclusive hijos de crianza,
hijastros, hijos adultos y menor bajo tutela legal).

2. Condiciones de Salud Graves se define como una enfermedad, lesion,
discapcidad o condicion fisica o mental que requiera internacion en
un hospital, hospicio o centro de atencion residencial, o tratamiento
continuo bajo la supervision de un proveedor de atencidn médica.

c. La condiciéon de salud grave del empleado mismo (excepto que CFRA
excluye la discapacidad por embarazo que esta cubierta por la Seccion
12945 del Codigo Gubernamental).

3. Duracién de la Licencia:
a. La licencia se podra tomar por un total de 12 semanas de trabajo en un
periodo de 12 meses (continuos).

b. La licencia se prorratea para empleados a tiempo parcial.

c. La licencia intermitente a modo de dias o semanas de trabajo reducidos
se puede tomar debido a una unica enfermedad o lesion, por ejemplo, para
quimioterapia, radiacion, dialisis de riidn u otros tratamientos de indole
similar.

d. La licencia intermitente tal como se define arriba se programara, en la
medida posible, de manera que trastorne al Distrito el minimo posible. Es
posible que a un empleado que solicita licencia intermitente o de horario
reducido se le requiera transferirse temporalmente a un puesto que se
acomode mejor a sus periodos de ausencia recurrentes que el puesto
normal del empleado.

4. Tiempo para el Comienzo de la Licencia
a. La licencia por nacimiento, adopcion o colocacion de un hijo de crianza
debera comenzar dentro del afo desde el nacimiento, la adopcion o el
evento del hijo de crianza. No es necesario tomarse la licencia de una sola
vez.

b. Al miembro de la unidad se le requerira que use primero su licencia por
necesidad personal, si la hay, tiempo compensatorio y vacaciones
acumuladas, pero no su licencia por enfermedad en una situaciéon que no
sea una condicion de salud grave del empleado mismo. La licencia FMLA
corre a la vez que estas licencias, y empieza el primer dia de ausencia.

c. Si la situacion es la condicién de salud grave del empleado, se le podra
requerir que primero use su licencia por enfermedad, vacaciones
acumuladas, tiempo compensatorio y licencia “diferencia”l de cinco meses
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en conformidad con la ley aplicable. La licencia FMLA leave runs corre a
la vez que estas licencias, y empieza el primer dia de ausencia.

d. La licencia por discapcidad de embarazo se encara por separado bajo
CFRA (Ver Cddigo Gubernamental, Seccion 12945).

5. Aviso del Empleado
a. Sila necesidad de pedir licencia es previsible, el miembro de la unidad le

dara al Distrito aviso escrito razonable (por lo menos 30 dias antes).

b. Sila necesidad de la licencia es imprevisible, se dara el aviso en cuanto
sea posible.
c. El Distrito podra negar la licencia por falta de aviso si:
1. El miembro de la unidad no tenia una excusa razonable para no dar
aviso;
2. El miembro de la unidad sabia del requisito de aviso y;
3. La necesidad de la licencia era claramente previsible.

6. Continuidad de Beneficios

a. El Distrito seguira pagando los beneficios médicos del miembro en la
misma medida - si el el miembro de la unidad hubiera seguido trabajando
durante el tiempo de su licencia bajo esta seccidn.

b. Si el miembro de la unidad no regresa al final de su licencia, el Distrito le
cobrara al miembro de la unidad la suma expedida en beneficios a
menos que no haya regresado por discapacidad u otra razén fuera del
control del miembro.

c. El Distrito no seguira pagando los benficios dentales y de vision. El
miembro de la unidad podra hacer arreglos para pagar estos beneficios
si desea que continuen.

d. El Distrito y el miembro de la unidad no podran seguir pagando las
contribuciones de jubilacion porque el miembro de la unidad debe estar
recibiendo paga por trabajr para que dichas contribuciones continuen.

e. El el miembro de la unidad no podra continuar el pago de discapacidad a
corto/largo plazo porque el miembro de la unidad debe estar recibiendo
paga por trabajr para que dichas contribuciones continuen.

7. Estatus durante la Licencia: Una licencia no constituye una interrupcion del
servicio para propésitos de antiguedad o longevidad.

8. Empleados Cényuges: Si ambos conyuges estan empleados por el Distirto,
la licencia para ambos se limita a una combinacién de doce (12) semanas
para cuidar a un miembro de la familia para quien los empleados son elegibles
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para tomar una licencia FMLA/CFRA, excepto para la llegada de un nifo al
hogar (ver la Seccion L, Licencia para Padres). Para otros propésitos, cada
empleado tiene derecho a doce (12) semanas de licencia.

9. Certificado Médico de una Condicion de Salud Grave

a. El miembro de la unidad proveera un certificado médico de la condicion
de salud grave de un hijo, cdnyuge o padre y una declaracién de que la
condicién de salud grave requiere la participaciéon de un miembro de la
familia para proporcionar cuidados.

b. El miembro de la unidad le proveera al Distrito un certificado médico de su
propia condicion de salud grave y de su incapacidad para desempefiar las
funciones de su puesto.

c. El certificado Médico podra provenir de un médico, un ostedpata u otro
proveedor de atencion médica designado por la Secretaria de Trabajo.

d. El Distrito podra, a costo propio, requerir una evaluacion médica vy
certificacion adicional de la condicion de salud grave del miembro de la
unidad (pero no para el conyuge del miembro, ni su padre o hijo).

e. El Distrito requerira una nota de reintegracién al trabajo de parte del
proveedor de atencién médica del empleado después de una licencia por
la condicion de salud grave del propio empleado.

10. Derecho de Reintegraciéon: Un miembro de la unidad tiene derecho que se
le reintegre al mismo puesto o a uno comparable, si el puesto existe en el
momento de regreso del empleado.

11. Procedimiento de Solicitud: Los empleados completaran el/los formulario(s)
apropiado(s) y lo(s) presentara(n) a Recursos Humanos. Los formularios
estan disponibles en Recursos Humanos.

I. Donacion de Licencia por Enfermedad para el Programa de Licencia

Catastroéfica:

A condicién de que el miembro de la unidad tenga cien (100) horas como minimo
de licencia por enfermedad restante después de la donacion, el miembro de la
unidad puede donar voluntariamente hasta diez (10) dias de su licencia por
enfermedad acumulada por afio a un programa de licencia catastrofica para
beneficiar a otro que haya sufrido una enfermedad prolongada o discapacidad y
a quien se le haya agotado todas sus licencias de paga completa. En ningun caso
podra el empleado vender/intercambiar su licencia por enfermedad por
consideraciones monetarias o de otra indole. Si un empleado desea donar sus
dias de licencia por enfermedad tal como se estipula arriba, debera contactar al
Departamento de Recursos Humanos para verificar el numero de dias de licencia
por enfermedad acumulados que tenga disponible y completar el formulario
apropiado y presentarlo al Departamento de Recursos Humanos para que se
transfieran los dias.
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NOTA: Se entiende que la licencia por enfermedad acumulada se puede aplicar
al crédito de servicio de un miembro para propdsitos de jubilacion. Toda donacién
de horas de licencia por enfermedad se deducira de la acumulacion de licencia
por enfermedad del empleado y no se aplicara al crédito de servicio para
propositos de jubilacion.

J. Disposiciones diversas

Todos los empelados que estén de licencia aprobada paga ganaran crédito de
vacaciones, dias festivos y dias por enfermedad, acumularan antigliedad y seran
elegibles para beneficios de salud y bienestar. Los empleados de licencia no paga
y treinta y nueve(39) meses de derechos de reempleo, al reintegrarse al trabajo
retendran sus derechos de antigiedad y de escalafén del esquema de salarios
que tenian al comienzo de la licencia. Dichos empleados tendran derecho a recibir
cobertura de beneficios complementarios durante el periodo de desempleo si
pagan el costo de la prima y si la pdliza lo permite.

Toda ausencia en dia de trabajo se reportara en el formulario indicado designado
por el Departamento de Recursos Humanos del Distrito. El Distrito podra requerir
reportacion positiva de servicio.

Cuando un empleado regresa al servicio después de una licencia autorizada, sera
reintegrado a la misma clasificacion en la cual estaba empleado antes de su
licencia, a condicién de que dicha clasificacion exista, o a una clasificacion inferior
a la cual tenga derechos por antigledad y se le dara al empleado afectado una
notificacion escrita por lo menos treinta (30) dias antes en conformidad con el
Cddigo Educacional.

K. Licencia Prolongada por Enfermedad/Lesion (Licencia diferencial)

Tal como se expresa en el Articulo 14, Licencia por Enfermedad, cuando un
empleado se ausenta de sus deberes por enfermedad o accidente por un periodo
de cinco (5) meses 0 menos, la suma deducida de su sueldo por todo mes en que
ocurra la ausencia no superara la suma real que se le paga al empleado suplente
que se empled para llenar el puesto durante la ausencia. Este pago diferencial se
pagara por el resto del tiempo después de agotar toda la licencia normal por
enfermedad, el tiempo compensatorio acumulado, vacaciones u otras licencias
pagadas. La licencia diferencial de cinco meses corre a la vez que estas otras
licencias pagadas, a partir del primer dia de la ausencia.

El pago diferencial, cuando corresponda, se pagara ademas (y simultdneamente)
de la Ley de Licencia Médica Familiar (Family Medical Leave Act (FLMA)) y la Ley
de Derechos de la Familia de California (California Family Rights Act (CFRA)).

Marin Community College District
And SEIU Local 1021 2023-2025 Agreement

40



L. Licencia para Padres

1. Efectivo enero1, 2017, los empleados clasificados tienen derecho a una
“Licencia para Padres ” de hasta doce (12) semanas de trabajo en el periodo
de doce (12) meses que siga al nacimiento de un hijo del empleado, o la
colocacion de un hijo por adopcion o como hijo de crianza con el empleado.
Durante la Licencia para Padres, la tarifa de pago del empleado sera su
sueldo completo si tiene suficiente licencia por enfermedad para cubrir el
periodo completo de su Licencia para Padres. Si el empleado no tiene
suficiente licencia por enfermedad, la tarifa de pago sera tal como se expresa
abajo.

Usando el método de “pago diferencial’ de calcular una licencia prolongada
por enfermedad, los empleados clasificados recibiran su sueldo completo
menos la suma real que se le paga al suplente que se empled para llenar su
puesto. Si el empleado es elegible para la licencia de la Ley de Licencia
Médica Familiar de California (“CFRA”), después de agotar toda la licencia
por enfermedad, el empleado recibira la paga diferencial o cincuenta por
ciento (50%) de su tarifa normal de pago por el resto del periodo de doce (12)
semanas de trabajo, lo que sea mayor.

3. Al empleado no se le requiere tener mil doscientas cincuenta (1,250) horas
de servicio con el Distrito en el periodo de doce (12) meses previo para
calificar para la Licencia para Padres bajo esta seccion. Al empleado no se le
requiere que use su licencia por enfermedad para su Licencia para Padres
como condicion de usar la licencia para establecer lazos con el bebé bajo la
Ley de Derechos de la Familia de California (CFRA). El empleado que sea
elegible para licencia CFRA puede elegir tomarse una licencia no pagada para
establecer lazos con el bebé y reservar su licencia por enfermedad para usar
después (como licencia por enfermedad, no como licencia para Padres); sin
embargo, si un empleado elige recibir licencia pagada para Padres, su
derecho a la licencia de CFRA para establecer lazos con el bebé se reducira
por el periodo de la licencia para Padres. Ademas, el empleado que elige
tomar una licencia sin sueldo bajo esta seccidon no sera elegible para pago
diferencial o el cincuenta por ciento (50%) durante el periodo de doce (12)
semanas de trabajo (si el empleado es elegible para CFRA como se describe
arriba) hasta que haya agotado toda la licencia por enfermedad acumulada.
Efectivo enero 1, 2021, si ambos padres son empleados del Distrito, cada
padre tiene derecho a hasta doce (12) semanas de trabajo para establecer
lazos bajo CFRA.

4. La licencia para Padres en esta seccidon es simultanea con la licencia de
CFRA para establecer lazos con el bebé de acuerdo al Cddigo
Gubernamental, seccion 12945.2, y la combinacién de dos licencias no
excedera doce semanas de trabajo en un periodo de doce (12) meses.

Marin Community College District
And SEIU Local 1021 2023-2025 Agreement

41



5. Para solicitar la Licencia para Padres, los empleados deberan completar el
(los) formulario(s) apropiado y presentarlo(s) a Recursos Humanos.

ARTICULO 16: PROCEDIMIENTO DE AGRAVIOS

A. Definiciones
1. “Agravio”

a. Un “agravio” es una queja de una violacion, mal interpretacion o la
aplicacion desigual de una disposicién especifica de este Acuerdo. Un
agravio puede ser iniciado por todo miembro o miembros de la unidad de
negociacion adversamente afectado(s) por la aplicacion incorrecta o la
violacién de este Acuerdo y que haya(n), cuando corresponda, completado
y firmado el formulario de agravios. El Representante de la Unién podra
copatrocinar un agravio y por ende pasar a ser una parte del agravio.

b. Si un miembro de la unidad piensa que existe una presunta violacion de
una politica y/o procedimiento de empleo, debera agraviar en conformidad
con los procedimientos dispuestos en la politica y/o procedimiento
correspondiente.

c. Este procedimiento de agravios no se aplica a empleado miembros para
encarar acciones disciplinarias implementadas por el Articulo 26 de este
Acuerdo. Esto no se aplicara a un agravio relacionado a un proceso
disciplinario.

2. Un “dia” es todo dia en que la oficina del Distrito del Colegio Comunitario de
Marin esté abierta para negocios.

3. Los plazos para apelacidon dispuestos para cada nivel empezaran el dia
después de recibir las decisiones escritas del representante apropiado del
Distrito. Si el Distrtito no actua dentro del plazo dispuesto por este Acuerdo,
el agravio procedera automaticamente al siguiente paso excepto en lo
dispuesto en la Seccion C. 11. de este Acuerdo. El incumplimiento de una de
las partes de proceder dentro de un plazo dispuesto en este Articulo sera
considerado una renuncia del agravio. Los plazos se podran extender por
escrito y acuerdo mutuo entre el Distrito y la Unién.

4. ElI “miembro del equipo de supervisién/gestion" es la persona de nivel mas
bajo de gestidn o de supervision que ha sido designada para ajustar agravios
y que tiene jurisdiccion inmediata sobre el agraviado.

B. Procedimientos
1 Eslaintencion expresa del Distrito y de la Unidn que los agravios se resuelvan
rapidamente al nivel mas bajo.
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2. Nada dentro de este procedimiento se interpretara para limitar el derecho de
un miembro de la unidad a dialogar informalmente sobre todo problema del
empleo con un supervisor inmediato o persona de gestion designada.

3. El Director Ejecutivo de Recursos Humanos y Relaciones Laborales o su
designado, podra actuar como persona de recurso para proveer informacion
solicitada a cualquier nivel del procedimiento de agravios. EI Decano
Administrativo también podra intervenir en cualquier momento del
procedimiento para proporcionar la ayuda necesaria.

Nivel |

Dentro del los diez (10) dias en que el agraviado supo o razonablemente deberia haber
sabido del acto u omision que dio lugar al agravio, el agraviado debera pedir para
dialogar informalmente sobre el problema con el supervisor inmediato o persona de
gestion designada. Se convocara una reunién a la brevedad posible con el supervisor
apropiado. El Distrito comunicara su decisidn por escrito dentro de los diez (10) dias
de dicha reunion.

Nivel Il

Si el agraviado no esta satisfecho con la decision al Nivel |, dentreo de los diez (10)
dias de recibir la respuesta del Nivel |, el agraviado debera presentar dicho agravio
por escrito en el formulario apropiado al Director Ejecutivo de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales o su designado. El agravio se consistira de una declaracién clara
y concisa del problema, la disposicion especifica del Acuerdo que involucra y el
remedio especifico que se desea. Si el agraviado o el representante de la Unidn pidiera
una conferencia, el Decano apropiado o el Vice Presidente, o su designado, el
agraviado y/o el representante de la Union se reuniran a una hora mutuamente
conveniente en un esfuerzo por resolver el agravio. Se otorgaran prorrogas para
acomodar dichas reuniones. El Supervisor/Administrador también prodra participar en
esta reunion, si lo considerara necesario el Decano, el Vice Presidente, o el designado.
En dicha reunidn cualquiera de las partes puede solicitar la presencia de un testigo
relevante inclusive, pero sin limitarse a personal del equipo de supervision/gestion.
(Statu quo de la Unién). El Distrito comunicara su decision por escrito dentro de los
diez (10) dias después de la reunion.

Nivel Il

Si el agraviado no esta satisfecho con la decisién al Nivel Il, dentro de los diez (10)
dias después de recibida la respuesta del Nivel Il, el agraviado puede apelar la
decision en el formulario apropiado enviado al Superintendente/Presidente s su
designado. Si el agravado y/o el representante de la Union solicitara una conferencia,
el Superintendente/Presidente, Director Ejecutivo de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales o su designado, el agravio y/o el representante de al Unidn se reuniran a
una hora de conveniencia mutua en un esfuerzo por resolver el agravio. Se otorgaran
prorrogas para acomodar dichas reuniones. El Vicepresidente y/o Administrador
también prodra participar en esta reunion, si lo considerara necesario
Superintendente/Presidente o su designado. En dicha reunién cualquiera de las partes
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puede solicitar la presencia de testigos relevantes inclusive, pero sin limitarse a
personal del equipo de supervision/gestion.

El Distrito comunicara su decision por escrito dentro de los diez (10) dias después de
la reunién.

Nivel IV (Arbitraje):

Existiran dos opciones posibles si un agravio es apelado mediante arbitraje. La opcion
sera seleccionada por la Unién. Una vez seleccionada la opcién, sera el unico proceso
por medio del cual se resolvera el proceso, a menos que las partes acuerden otra
cosa por escrito.

Opcioén 1.

a)

Dentro de los diez (10) veinte (20) (Status quo de la Unién) dias de que el
agraviado recibe la decision del Nivel lll, la Unién le informara al Distrito de su
intencion de arbitrar o no el agravio. La Unién y el Distrito intentaran ponerse
de acuerdo en la seleccion de un arbitro. Si no se llega a un acuerdo, pediran
que el Servicio de Conciliacion del Estado provea un panel de cinco (5)
nombres de personas con experiencia en las audiencias de agravios de las
escuelas publicas. Cada parte se turnara en tachar un nombre hasta que sélo
quede un (1) nombre. El miembro restante del panel sera el arbitro. El orden
en que se tache se determinara por sorteo.

Si surgiera la pregunta de si un agravio es arbitrable o no, la pregunta debera
ser oida primero y el Arbitro dara su decisién antes de la oir los méritos del
agravio.

Los honorarios y gastos del arbitro que decide el asunto sera la carga de la
parte que hizo la pregunta sobre la arbitralidad.

El arbitro oira las pruebas y dara su decision a la brevedad posible sobre el/los
asunto(s) presentados. Si las partes no pueden ponerse de acuerdo sobre los
asuntos para presentar al arbitro, cada una le presentara al arbitro por
separado una declaracién para que el arbitro determine los asuntos.

El Distrito y la Unidon acuerdan que la jurisdiccion y la autoridad del arbitro
seleccionado de ese modo y que las opiniones que exprese el arbitro se
limitaran exclusivamente a la interpretacion de la disposicion o disposiciones
especifica(s) de este Acuerdo que constituyen el asunto entre las partes. El
arbitro no tendra la autoridad de agregar, eliminar, alterar, enmendar o
modificar ninguna disposicion de este Acuerdo ni de imponer limitaciones u
obligaciones que no se provean especificamente en los términos de este
Acuerdo. El arbitro se limitara exclusivamente a los asuntos precisos que le
fueron presentados y no tendra autoridad de considerar ningun otro asunto.
El arbitro no tendra autoridad ni poder para tomar una decisidén que requiera
que el Distrito o la administracion realicen un acto prohibido por ley.
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e) Después de una audiencia de pruebas y después de que ambas partes hayan
tenido la oportunidad de hacer argumentos escritos, el arbitro presentara a
ambas partes por escrito sus conclusiones y adjudicacion.

f) La adjudicacion del arbitro sera definitiva y vinculante.

g) Los honorarios y costos del arbitro y de la audiencia se compartiran en partes
iguales entre el Distrito y la Unidn. Todos los demas gastos seran la carga de
las partes que los incurrieron, y ninguna parte sera responsable de los gastos
por testigos llamados por la otra parte. Cada parte puede solicitar un
taquigrafo de tribunal certificado para que registre la audiencia de arbitraje
completa. El costo de los servicios del taquigrafo seran pagados por la parte
solicitante o compartido por ambas partes por acuerdo mutuo. Si el arbitro
pide un taquigrafo de tribunal, el costo se dividira entre ambas partes.

h) Al entablar un agravio y procesarlo mas alla del Nivel lll, el agraviado
expresamente renuncia todo derecho a remedios estatutarios o al ejercicio de
todo proceso legal que no sea el provisto en el procedimiento de
agravio/arbitraje. El procesamiento de un agravio mas alla del Nivel Il
constituye una eleccion exprese de parte del agraviado de que el
procedimiento de agravio/arbitraje es el ambito escogido para resolver los
asuntos contenidos en el agravio, y que el agraviado no recurrira a ningun
otro foro o procedimiento para la resolucién o revisiéon del los asuntos. Las
partes no tienen como intencion en las disposiciones de este parrafo impedir
el cumplimiento de una adjudicacion de arbitraje en una corte de jurisdiccion
competente.

Opcioén 2.

Si el agraviado no esta satisfecho con la decision al Nivel Ill, la Unién podra, dentro
del los veinte (20) dias de recibida la decision, presentar una solicitud por escrito al
Presidente del Colegio para convocar un Comité de Resolucion de Agravios
compuesto de no mas de dos representantes de la Unidn y dos representantes del
Colegio. Se reuniran con un facilitador/mediador aceptable para las partes. El papel
del facilitador/mediador es facilitar/mediar con el Comité para poder llegar a un
consenso para resolver el agravio. Las reuniones se convocaran para explorar los
intereses mutuos y variados de las partes, creando una opcion de y la seleccién de
una opcion que reuna los intereses de las partes en la resolucidon del agravio. No es
la funcion del Comité determinar derechos, oir pruebas ni evaluar violaciones del
contrato.

La resolucién del agravio se puede lograr por una de dos maneras:
1. Si se llega a un consenso, ese consenso se expresa por escrito, es firmado
por los miembros del Comité y es definitivo y vinculante para las partes.

2. Si en 15 dias no se llega a un consenso, el neutral actuara de oficial de
audiencia y presentara una recomendacion sobre la solucién del asunto. La
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recomendacion sera presentada al Superintendente/Presidente o su
designado, quien le hara llegar la recomendacion al Consejo Directivo del
Distrito para su consideracion y determinacion final.

C. Disposiciones variadas

1.

El Distrito no tomara represalias de ninguna indole contra un agraviado, una
parte interesada ni ningun otro participante en el proceso de agravio por su
participacién en el mismo.

La(s) parte(s) agraviada(s) tiene(n) derecho a ser representada(s) por la Union
en cualquier paso del proceso. Sin embargo, nada de lo contenido aqui se
interpretara como una limitacion del derecho de un miembro de la unidad que
tenga un agravio de discutir el asunto con un miembro de administracion
apropiado y a que se le resuelva su agravio sin la intervencion o presencia de
la Unidn; a condicidn de que la resolucion no sea incompatible con los términos
de este Acuerdo, y a condicion ademas de que antes de que se llegue a un
acuerdo sobre la decision, se la haya dado a la Union diez (10) dias para
estudiar los asuntos y dar su punto de vista.

Si la adminstracion del Distrito no responde por escrito al agravio dentro del
plazo especificado, el agraviado tendra el derecho de procesar el agravio al
nivel siguiente. Si el agraviado no procesa la apelacion dentro del plazo dado,
se dara por solucionado el agravio y el agraviado ya no podra volver a quejarse
del asunto después. Los plazos especificados a cada nivel se consideraran
maximos y se debera hacer todo esfuerzo posible por acelerar el proceso. Los
plazos para un agravio especifico, sin embargo, se pueden alargar por acuerdo
mutuo por escrito.

Respecto a una queja o agravio especifico de un empleado referente a la
interpretacién o aplicacién de este Acuerdo, y con la autorizacion escrita del
empleado, el representante de negocios de la Unidn podra revisar y obtener
copias del material pertinente en el archivo de personal del empleado en el cual
el Distrito se apoya o se apoyara, durante el horario de oficina normal y con
aviso previo de un (1) dia habil.

A la(s) parte(s) agraviada(s), un (1) representante sindical y los testigos que
sean necesarios se les dara tiempo libre para participar tal como sea necesario,
en el proceso de agravio. A la(s) parte(s) agraviada(s), un (1) representante
sindical se les dara tiempo libre para asistir a toda audiencia o reunion entre
la(s) parte(s) y el Distrito requeridas por este proceso de agravios. A los testigos
necesarios citados para dar testimonio en una audiencia se les dara tiempo libre
por la duracion de su comparecencia en la audiencia.

Durante la tramitacion de un agravio, la(s) parte(s) agraviada(s) continuara con
sus funciones asignadas hasta la decision final del agravio.
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7. Se adjunta aqui una copia del formulario para procesar agravios y se incorpora
aqui como Documento C. El costo de preparar estos formularios sera la carga
del Distrito y se pondra a disposicion de los miembros de la unidad al solicitarlo.
El uso de equipos del Distrito o el uso extraordinario de las instalaciones del
Distrito en la preparacion de agravios estara prohibido.

8. Si un agravio involucra a miembros de la unidad con miembros de equipo de
supervision/gestion diferentes, el agravio se podra presentar al Nivel Il.

9. Sielresultado de un agravio se aplica a miembros de la unidad no mencionados
en el agravio, el resultado se aplicara a todos los miembros de la unidad
similarmente situados.

10. Por acuerdo mutuo, se renunciara a todo nivel o niveles del procedimiento de
agravios.

11.A ningun empleado de adminsitracion o supervision del Nivel | o el Director
Ejecutivo de Recursos Humanos y Relaciones Laborales al Nivel Il de este
Articulo se le requerira que se encargue de mas de dos (2) agravios de SEIU a
la vez. Los agravios adicionales se tramitaran en orden de recepcion y el plazo
empezara en cuanto el primer (1er) nivel del los dos (2) agravios previos se
haya elevado al siguiente nivel o hayan sido rescindidos por la(s) parte(s)
agraviada(s). El Distrito le informara al Representante de Unién por escrito
sobre el estatus de los agravios de la unidad siempre que se aplique esta
disposicion.

ARTICULO 17: TRANSFERENCIAS/ REASIGNACIONES

Cuando un puesto queda vacante o esta disponible un turno o una ubicacion en
el campus, un empleado de la misma clasificaciéon puede solicitar una
transferencia.

El Departamento de Recursos Humanos publicara el anuncio del puesto por
internet. Con la implementacion del programa del Distrito de solicitud en linea, el
distrito hara la transicion a un proceso electronico de presentacion de solicitudes.

El empleado presentara el formulario de Solicitud de Transferencia al
Departamento de Recursos Humanos. El Supervisor/Administrador revisara la
solicitud y aprobara/denegara la transferencia. Cuando haya dos (2) o mas
solicitantes calificados para la transferencia, gobernara la antigtiedad.

El Supervisor/Adminstrador dara razon o razones de la aprobacién/denegacion
en el formulario de Solicitud de transferencia y le enviara el formulario al
empleado solicitante y al Departamento de Recursos Humanos dentro de los (10)
dias laborables de la recepcién de la solicitud.
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E. EI Distrito considerara los siguientes criterios cuando se considere una
transferencia (ya sea pedida por un empleado o iniciada por el Distrito):
1. El efecto sobre el edificio, area o campus.
2. El efecto sobre el/los individuo(s) involucrado(s).
3. La competencia del/de los individuo(s) involucrado(s).

F. Si la transferencia esta siendo considerada por motivos disciplinarios, la
transferencia sera revisada y aprobada por el Supervisor apropiado, el gestor
apropiado y el Vicepresidente o Decano apropiado.

G. Durante el proceso de Modernizacion del Distrito, los empleados podran ser
transferidos a un espacio de transicion.

ARTICULO 18: SEGURIDAD, GRABACION DE LA POLICIA Y CAMARAS DE
SEGURIDAD

Condiciones de Trabajo Seguras

El Distrito sera responsible de proveer condiciones de trabjajo seguras para el
miembro de la unidad de negociacion. En caso de que exista una condicién
peligrosa, insegura o antihigiénica en un lugar de trabajo, (que puede incluir un
vehiculo del Distrito asignado);

1. Al empleado no se le requerira permanecer en el sitio pero reportara de
inmediato la condicion peligrosa, insegura o antihigiénica a su supervisor y
si no esta disponible, al supervisor disponible que le siga en la cadena de
mando.

2. El supervisor inspeccionara el lugar de trabajo y reasignara al empleado a
otro sitio si fuera necesario. Si el supervisor no halla que la condicion sea
peligrosa, insegura o antihigiénica y el empleado aun no quiere trabajar en
ese lugar, el supervisor contactara al Director de Planificacion,
Mantenimiento y Operaciones de Instalaciones para que inspeccione el
lugar.

3. Elempleado acatara la decision del Director de Planificaciéon, Mantenimiento
y Operaciones de Instalaciones sobre la seguridad o higiene del lugar; sin
embargo, nada en este Articulo le impedira al empleado el ejercicio de sus
derechos bajo la ley.

4. El empleado hara todo lo posible por reportar inmediatamente toda
condicion insegura o peliugrosa y los accidentes y enfermedades
industriales a su supervisor inmediato. Si su supervisor no esta disponible,
el empleado lo reportara al Vice Presidente.

5. El Distrito investigara de inmediato todas las condiciones que hayan sido
reportadas por inseguras, perligrosas, antihigiénicas o potencialmente
peligrosas y dara los pasos necesarios para que se corrija dicha condicion.
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B. Grabaciones de Audio/Video de la Policia

1. Si el Distrito usa dispositivos portatiles de grabacion de audio/video para
miembros del Departamento de Policia en el desempeio de sus deberes,
el Distrito o el Departamento de Policia mantendra una politica sobre el
uso de dichos dispositivos.

2. Todas las grabaciones hechas en dispositivos portatiles de grabacién de
audio/video son propiedad del Distrito. Los miembros de la unidad no
tendran expectativas de privacidad ni de interés propietario del contenido
de las grabaciones.

3. En ningun caso se vera, usara o se ensefiara una grabacion y/o streaming
en directo con el fin de ridiculizar o avergonzar a ningun empleado, o por
simple entretenimiento o curiosidad.

C. Las camaras de seguridad del Campus no se usaran como sustituto de
supervision de los deberes normales de un empleado del Distrito.

ARTICUO 19: SEPARABILIDAD

Si, durante la duracion de este Acuerdo, existiera otra ley aplicable o regla o regulacion
aplicable, u orden emitida por una autoridad gubernamental que no sea el Distrito que
invalide o restrinja el cumplimiento de este Acuerdo, dicha disposicion o aplicacion se
suspendera de inmediato y no tendra efecto alguno bajo el Acuerdo, hasta que la ley,
regla, regulacion u orden siga en efecto. Dicha invalidacion de una parte o porciéon de
este no invalidara ninguna porcion restante que continuara en pleno vigor y efecto.

ARTICULO 20: NOTIFICACIONES

A. Las notificaciones de la Unién al Distrito se enviaran por correo o entregadas a
la siguiente direccidn:
Executive Director, Human Resources
District Human Resources Department
Marin Community College District
835 College Avenue
Kentfield, CA 94904

B. Las notificaciones del Distrito a la Unién se enviaran por correo o entregadas a
la siguiente direccidn:
Service Employees International Union Local 1021
447 29" Street Oakland, CA 94609
C. Cualquiera de las partes puede notificar a la otra sobre cambio de direccion. El
cambio sera vigente cuando la otra parte lo reciba por escrito.

Marin Community College District
And SEIU Local 1021 2023-2025 Agreement

49



ARTICULO 21: ACTIVIDADES CONCERTADAS

Por la duracion de este Acuerdo, el Distrito no hara un cierre patronal. Por la
duracién de este Acuerdo, los empleados no haran una huelga.

ARTICULO 22: NO-DISCRIMINACION

El Distrito no discriminara contra ningun miembro de la unidad de negociacién en
base a raza, religion, edad, sexo, preferencia sexual, origen nacional, estado civil,
condicion médica (cancer), discapacidad, estatus de Veterano de la guerra de
Vietnam o membresia o participacion en las actividades de una organizacion de
empleados por la razén de que los miembros ejerzan sus derechos garantizados por
EERA tal como se dispone en la Seccion 3543.5(a) de dicha Ley.

ARTICULO 23: DISPOSICIONES DIVERSAS

A. Las horas, los sueldos y los términos y condiciones de empleo de los miembros
de la unidad de negociacion solo se veran afectados por el uso de empleados
temporales o estudiantes empleados en la medida autorizada por el Codigo
Educacional 88003.

B. Cuando un empleado o empleados se ausenten por alguna razén y no se
obtenga un suplente, es la intencién del Distrito distribuir la carga de trabajo
equitativamente entre los empleados de la unidad para no causarle una
dificultad indebida a ningun trabajador individual.

C. Jubilados — Un miembro de la unidad, como parte de CalPERS, debera esperar
un periodo de 180 dias post-empleo antes de que se le permita trabajar en el
Distrito. Un jubilado del Distrito podra solicitar y recibir empleo en el Distrito
hasta por un maximo de novecientas sesenta (960) horas por afo. La tarifa de
pago por hora sera la que el jubilado hubiera recibido durante el afio respectivo
de reempleo.

D. Asignaciones de trabajo liviano- Una solicitud del empleado para una asignacion
de trabajo liviano, con la documentacién médica correspondiente, sera revisada
en base a su mérito por el Director Ejecutivo de Recursos Humanos o su
designado, y se determinara si trabajo liviano es apropiado por cada caso
individual.

E. Reuniones de Comités- Se podra otorgar tiempo libre para que los empleados
puedan servir en un comité de gobernacion.
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ARTICULO 24: REDUCCION DE SERVICIOS

A. Todo miembro permanente de la unidad que esté sujeto a cese de trabajo porque
su puesto debe ser eliminado como resultado del fin de un programa con una
subvencion especial recibira una notificaciéon de su cesantia con sesenta (60)
dias de anticipacion. Los quince (15) dias antes de la notificacions se usaran para
que el Distrito consulte con la Union sobre el impacto de la cesantia y para la
exploracion de maneras de minimizar la interrupcién de las operaciones del
Distrito.

B. Todo otro miembro permanente de la unidad que esté sujeto a una cesantia
recibira una notificacion del Superintendente/Presidente o su designado antes
del 15 de marzo, inclusive, de que se ha recomendado que al empleado se le
diera una notificacion de que sus servicios no se requeriran para el ano
siguiente. Esta notificacion dada antes del 15 de marzo le informara al miembro
de la unidad de su derecho de solicitar una audiencia en virtud del Codigo
Educacional, seccion 88017. Antes del 15 de mayo, la Junta Directiva le dara al
el aviso de terminacion al miembro de la unidad porque sus servicios no se
requeriran para el afo siguiente.

C. Toda notificacion que se requiera en virtud del Cdédigo Educacional, seccion
88017, se considerara suficiente cuando sea entregada en persona al miembro
de la unidad, o cuando sea depositada por correo certificado de los Estados
Unidos, con el franqueo pagado, y enviada al ultimo domicilio conocido del
miembro de la unidad.

D. El Distrito asistira a todos los miembros de la unidad que reciban notificaciones
de cesantia con asesoramiento para conseguir empleo nuevo.

E. Cuando un miembro de la unidad que haya recibido una notificaciéon de cesantia
tenga una entrevista para un nuevo empleo programada durante su dia de
trabajo, el empleado podra usar su licencia por necesidad personal tal como se
dispone en el Acuerdo para ir a la entrevista, después de agotadas sus
vacaciones acumuladas.

F. Los empleados de la unidad que sean cesados recibiran derechos plenos de
reempleo por treinta y nueve (39) meses, como se estipula en el estatuto.

G. En el caso de cesantias, el resto de los miembros de la unidad no seran
disciplinados de modo alguno como resultado de no poder completar trabajo
adicional, si lo hubiera, asignado al empleado a consecuencia de la cesantia.

I. Este Articulo no se interpretara para interferir con el derecho del Distrito de cesar
a empleados del Distrito a prueba sin aviso ni audiencia.
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ARTICULO 25: DERECHOS DE LA UNION

La unién tendra acceso a los tableros de anuncios del area de trabajo y a los
buzones con el fin de publicar avisos relacionados a lo siguiente:

Elecciones de la Unién

Nombramientos de la Unién

Juntas de la Union

Otros avisos referentes a la transaccion de negocios de la Unién (excluyendo
materiales de campanas politicas publicas excepto con la aprobacion previa
del Distrito o materiales difamatorios).

PN~

La Union tendra derecho al uso incidental del sistema telefénico para
comunicaciones interdistrito con empleados.

A los representantes de la Union debidamente autorizados se les permitira estar
en el campus para la transaccion de negocios de la Unién y la vigilancia de este
Acuerdo. Los representantes de la Union no interferiran con los deberes de trabajo
de los empleados.

La Unién notificara al Distrito sobre los nombres de los empleados designados
como Delegado Sindical . Dichos delegados Sindicales se limitaran a cinco (5) y
el Distrito los reconocera para los siguientes propositos: la investigacion ey el
procesamiento de agravios y la asistencia a reuniones de agravios con la
administracion, y para participar en audiencias de arbitraje. A los Delegados
Sindicales se les otorgara tiempo libre pagado para participar en reuniones de
agravios con la administracion, y para participar en audiencias de arbitraje.

El Distrito acuerda en proporcionar periodos razonables de tiempo libre pago a
miembros designados de la unidad de negociacion para participar en
negociaciones y en la procesacion de agravios. Todos los Delegados Sindicales
solicitaran la aprobacién, por adelantado, de su supervisor inmediato cuando
exisita la necesidad de usar tiempo libre pago. Los representantes del Distrito no
le negaran de manera caprichosa el derecho de los Delegados de la Unidn bajo
este Articulo. El tiempo pago usado para la investigacion de agravios, sin incluir
las negociaciones programadas, y la realizacion de negocios de la Union, no
excedera el total de veinte (20) horas por mes. Los Delegados de la Unién u otros
miembros de la unidad de negociacion no interferiran con los deberes normales
de trabajo de los empleados.

La Unién podra usar las instalaciones del colegio, cuando no estén en uso para
fines educacionales, sin costo, para reuniones de SEIU Local 1021. La Unién
acuerda en que dejara dichas instalaciones en la misma condicion que se
encontraban antes de la reunion.

Los empleados nuevos pueden tener tiempo libre sin pérdida de sueldo hasta por
una hora, para asistir a un taller de orientacion de la Unién dentro de los 30 dias
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de su primer dia de servicio pagado. Este taller se debera realizar en propiedad
del distrito. La Administracion del Distrito no negara el tiempo libre de manera no
razonable.

G. El Distrito notificara de inmediato a la Unién sobre solicitudes de terceros por la
Ley de Documentos Publicos de California para la informacion de contacto,
biografica y/o demografica de miembros de la unidad. El Distrito notificara a la
Union si el Distrito planea divulgar los documentos en respuesta a la solicitud. Si
la Union lo solicita, el Distrito le proporcionara una copia de la solicitud y todos los
materiales presentados con la solicitud. Si la Unién le da una respuesta al Distrito
oportunamente, el Distrito considerara la respuesta de la Unién antes de divulgar
los documentos en respuesta a la solicitud por la Ley de Documentos Publicos de
California. La Union reconoce la obligacion del Distrito de cumplir con la Ley de
Documentos Publicos de California.

ARTICULO 26: PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

A. Definicion de Periodo de Prueba y Estatus Permanente

El periodo de prueba de miembros de servicio clasificado sera de seis (6) meses
0 130 dias de servicio pago, el que sea mas largo, excepto los Oficiales de Policia
que serviran doce (12) meses de periodo a prueba.

Durante el periodo de prueba, todo empleado en el servicio clasificado quedara
sujeto a ser cesado de su empleo con o sin causa y no tendra derecho a una
audiencia con respecto a ello.

Cuando un miembro de servicio clasificado completa el periodo de prueba
designado, dicha persona es designada empleado permanente y estara sujeto a
acciones disciplinarias solamente con causa. A los supervisores se les anima a
que usen pasos disciplinarios progresivos (ej.: amonestacion, suspension,
despido) a menos que las violaciones sean extremadamente graves.

B. Definiciones

Despido — Destitucién del empleo del Distrito.

Suspension — Destitucion temporaria del empleo del Distrito por un periodo
especifico.

Degradacién y Reasignaciones Involuntarias — La asignacion involuntaria a
una clasificacidn mas baja o a un puesto diferente por razones disciplinarias en
situaciones de no-cesantia.

Causa — Los motivos para disciplinar, u ofensas, ennumeradas en la ley (Codigo
Ed. Seccién 88001 (h)), politicas y procedimientos del Distrito, y de la siguiente
manera:

1. Incompetencia o ineficiencia.
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2. Negligencia del deber, por gj.: incumplimiento del desempeio de deberes que
el puesto del empleado requiere.

3. Ausencia y/o tardanza repetida sin autorizacidon o suficientes razones
excusables.

4. Abuso o uso indebido de la licencia por enfermedad.

5. Consumo de alcohol o una sustancia controlada (droga) mientras trabaja o en
tal proximidad a la hora del comienzo del trabajo como para afectar la
capacidad del empleado de hacer su trabajo y/o la seguridad del empleado o
de otros mientras se realiza servicio para el Distrito.

6. Posesion, venta, o distribucion de una sustancia controlada mientras trabaja o
esta en terrenos del Distrito.

7. Insubordinacién o insolencia o falta de respeto hacia la administracion o los
supervisores.

8. Deshonestidad.

9. Condena de un delito grave, cualquier crimen, cualquier crimen que involucre
la indecencia moral o un crimen que desacredite al Distrito.

10. Conducta inmoral.

11.Incapacidad evidente para el servicio.

12.Incapacidad fisica 0 mental para desempenar adecuadamente su trabajo.

13.Violacion o rehusarse a cumplir con las leyes del Estado de California y/o las
regulaciones tal como se expresan en el Titulo 5, politicas de la junta directiva,
y/o procedimientos del Distrito.

14.Descortesia en el trato con el publico, los estudiantes u otros empleados
mientras se esta trabajando o en terrenos del Distrito.

15. Conducta que viola la Seccién 1028 del Codigo Gubernamental (promover el
derrocamiento del Gobierno de los Estados Unidos o de un estado mediante
fuerza o violencia).

16. Toda conducta hostil al bienestar del Distrito o de los estudiantes.

17.Incumplimiento de realizar adecuadamente las funciones del puesto que se
tiene y/o incumplimiento de mantener las licencias o certificados requeridos
por ley, requisitos del Distrito o la descripcion del puesto.

18.La representacién falsa, material e intencional, o la ocultacion de todo hecho
en conexion a la obtencion de empleo.

19.El dafo intencional a la propiedad publica o el desperdicio de suministros o
equipos publicos.

20.Uso indebido o no autorizado de propiedad o equipos del Distrito.

C. Procedimientos

Cuando el empleado tiene derecho a los derechos de proceso debido Skelly, los
procedimientos en este Articulo constituiran el proceso debido Skelly.

1. Comienzo de una Acciéon_Disciplinaria— Aviso a Empleados
Permanentes de la Intencién de Tomar una Accién Disciplinaria
(“Aviso”):
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Cuando el Distrito tiene la intencion de degradar (tal como lo expresa este
Articulo), suspender o despedir a un empleado permanente, al empleado se
le dara un Aviso de Intencién de Tomar una Accion Disciplinaria (“Aviso”).
El Aviso incluira toda la informacion necdesaria que aparece a continuacion.

a. Servicio del Aviso. El Aviso se hara por escrito y se le servira al
empleado en persona o por correo certificado al ultimo domicilio
conocido. El servicio se considerara completo al servirlo personalmente
0, Si es por correo, a los cinco dias habiles después de depositarlo en
el correo con el franqueo pagado.

Una copia del Aviso se le enviara por correo o por correo electronico al
representante de la Unién al mismo tiempo a menos que el empleado
solicite lo contrario.

b. Causas, actos/omisiones, y reglas/regulaciones. El Aviso expondra
las causas y, en lenguaje preciso y comun, los actos especificos y/u
omisiones sobre los cuales se basa la accion disciplinaria. Si se sostiene
que un empleado ha violado una regla o regulacion, la regla o regulacion
se expondra en el Aviso o adjunta al mismo.

No se tomara una accion disciplinaria contra un empleado permanente
por ninguna causa que surgi6¢ antes del que el empleado pasara a ser
permanente, ni por una causa que surgid0 mas de veinticuatro (24)
meses antes de la fecha del Aviso, a menos que dicha causa fue
ocultada o no divulgada por el empleado cuando se podria suponer
razonablemente que el empleado deberia haber divulgado los datos al
Distrito.

c. Fecha efectiva. El Aviso contendra la fecha en que sera efectiva la
accion disciplinaria. En caso de una audiencia de los cargos bajo este
Articulo, el Distrito postergara le fecha efectiva hasta una fecha en o
después de la fecha en que la Junta Directiva expide su Decision.

d. Conferencia Informal. El Aviso informara al empleado de su derecho
a solicitar una Conferencia Informal predisciplinaria. La Conferencia
Informal tendra lugar a los diez (10) dias de calendario a mas tardar
después del servicio del Aviso, salvo que el empleado y el Distrito
acuerden mutuamente otra cosa. El proposito de la Conferencia
Informal es proveer una oportunidad pre-audiencia para responder
oralmente y/o por escrito a los cargos. El Superintendente/Presidente o
su designado considerara la respuesta del empleado. El empleado y el
Distrito podran debatir la resolucion de los cargos expuestos en el Aviso.
El empleado podra traer a un representante de su eleccion a la
Conferencia Informal, a condicion de que el empleado notifique al
Distrito sobre el nombre y la informacién de contacto del representante
cuando el empleado solicite la Conferencia Informal. Dentro de los diez
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(10) dias laborables del Distrito después de la Conferencia Informal, el
Distrito notificara al empleado de la decision de retirar, sostener o
modificar las causas o la accién disciplinaria especificada en el Aviso.

e. Derecho a una Audiencia sobre los Cargos. El Aviso le informara al
empleado sobre el derecho a una audiencia de los cargos por medio de
una solicitud de audiencia escrita presentada dentro de los diez (10)
dias laborables del Distrito después de que se le sirvio el Aviso. El Aviso
incluira un formulario de Solicitud de Audiencia, y el firmarlo y entregarlo
constituirda una demanda de audiencia y una denegacion de todos los
cargos. Si el empleado no firma y devuelve el formulario de Solicitud de
Audiencia al Superintendente/Presidente dentro de los diez (10) dias
laborables del Distrito, esto constiruira una renuncia al derecho de
audiencia sobre los cargos y la accion disciplinaria.

2. Conduccion de la Audiencia:

a. Oficial de Audiencias — La Junta Directiva determinara si la audiencia se
llevara a cabo ante la Junta Directiva entera o uno o mas miembros de la
Junta Directiva nombrados o un Oficial de Audiencias. El Oficial de
Audiencias sera seleccionado por la Junta Directiva. La audiencia sera en
una sesion ejecutiva (cerrada) a menos que el empleado solicite por escrito
que la audiencia sea una sesion (publica) abierta en la medida que la ley lo
permite.

b. Notificacion de la Audiencia — La Junta Directiva o el Oficial de Audiencias
pasara el asunto a audiencia y le dara al empleado por lo menos veinte (20)
dias de trabajo del Distrito de aviso previo de la fecha y el lugar de dicha
audiencia.

c. Tiempo Libre — Si la audiencia tiene lugar durante el horario de trabajo del/de
los empleado(s) o el/los testigo(s), a dicho(s) empleado(s) se le(s) dara
tiempo libre sin pérdida de sueldo o beneficios para la primera vez que
comparecen a la audiencia.

d. Derechos del Empleado - El empleado asistira a toda audiencia, a menos
que la Junta Directiva o el Oficial de Audiencias lo haya dispensado, y tendra
derecho a:

1) al solicitarlo, tener copias de los materiales sobre los cuales se
basan los cargos;

2) serrepresentado a costo propio del empleado por un asesor u
otra persona en dicha audiencia;

3) declarar bajo juramento;

4) obligar la asistencia de otros empleados del Distrito a declarar tal
como la Junta Directiva o el Oficial de Audiencias consideren
pertinente a la investigacion;
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5) contrainterrogar a todos los testigos que comparezcan en su
contra y a todos los empleados del Distrito cuyas acciones se
cuestionan o que hayan investigado alguno de los asuntos
involucrados en la audiencia y cuyos informes se ofrezcan de
prueba ante la Junta Directiva o el Oficial de Audiencias;

6) destituir a un testigo;

7) presentar las declaraciones juradas,documentos de prueba y
demas pruebas que la Junta Directiva el Oficial de Audiencias
considere pertinentes a la investigacion;

8) argumentar su caso.

La parte que esta intentando justificar los cargos contra el empleado tendra
derecho a los mismos privilegios.

e. Pruebas — La audiencia sera informal y no se necesitara conducirla de
acuerdo a reglas técnicas relacionadas a pruebas vy testigos. Toda prueba
pertinente sera admitida si es el tipo de prueba en la que acostumbran a
confiarse las personas responsables en la conduccién de asuntos serios,
sin tener en cuenta la existencia del derecho consuetudinario o regla
estatutaria que pudiera hacer que fuera indebida la admision de dicha
prueba sobre objecion en acciones civiles. Las pruebas o testimonios de
oidas podran ser admitidas para todo propdsito pero no seran suficiente por
si mismas para respaldar una determinacion a menos que fuera admisible
sobre objecién en acciones civiles. Las reglas de secreto profesional y de
notificacion oficial se haran efectivas en la misma medida que en las
acciones civiles. Las pruebas no relevantes y repetitivas seran excluidas.
Los testimonio orales se haran bajo juramento o promesa.

f. Exclusion de Testigos — La Junta Directiva o el Oficial de Audiencias
podra, a su criterio, excluir a testigos que no sean objeto de interrogatorio,
excepto el empleado y la parte que intenta justificar los cargos contra el
empleado y sus respectivos asesores o representantes. Al oirse un
testimonio de conducta escandalosa o indecente, todas las personas que
no tengan un interés directo podran ser excluidas.

g. Carga de la Prueba — La carga de la prueba de de sostener una accion
disciplinaria sera del Distrito.

h. Regqistro de Audiencias — La audiencia sera registrada por el Distrito. Un
minimo de dos (2) dias laborables del Distrito antes de la audiencia, el
empleado podra preguntar como se registrara la audiencia. Si no se usara
un taquigrafo de tribunales, y el empleado solicita que se use uno, el costo
del mismo quedara a cargo del empleado; sin embargo, si el Distrito desea
una copia de la transcripciéon, el costo del taquigrafo se divira
equitativemente entre el Distrito y el empleado.
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i. Transcripciones de Audiencias — Las transcripciones de audiencias se le
pdaran al empleado si paga el costo de la preparacién de dichas
transcripciones. Cuando las transcripciones son preparadas por empleados
del Distrito, el costo sera determinado por el
Superintendente/Vicepresidente Asistente, Servicios Administrativos.
Cuando las transcripciones provienen de un contratista independiente, el
contratista independiente establecera el costo de las mismas.

j. Aplazamiento — La Junta Directiva o el Oficial de Audiencias podra otorgar
un aplazamiento de toda audiencia bajo los términos y condiciones que
considere apropiados, inclusive a su criterio, la condicion de que se
considere que el empleado renuncie a su sueldo por el periodo del
aplazamiento.

Decisiéon — Determinaciones y Conclusiones:

Al haber completado la audiencia, la Junta Directiva dictara una Decisién que
incluya las apreciaciones de hecho vy, si la decisidon es degradar, suspender o
despedir al empleado, la(s) causa(s) que se establecid/establecieron por una
preponderancia de las pruebas.

Si la audiencia no se hace ante un quérum de la Junta Directiva, el Oficial de
Audiencias le presentara las apreciaciones de hecho y conclusiones acerca de
la(s) causa(s) a la Junta Directiva para su consideracion. Si la Junta Directiva
acepta los resultados y conclusiones del Oficial de Audiencia, dictara una
resolucion en base a ello y no sera necesario leer un registro de la audiencia. Si
la Junta Directiva rechaza los resultados y conclusiones de Oficial de Audiencias,
la Junta Directiva debera leer el registro o celebrar una nueva audiencia, después
de la cual podra adoptar los resultados y conclusiones hechos por el Oficial de
Audiencias, u obtener sus propios resultados y conclusiones y dictar una Decision.

A menos que la Decision disponga otra cosa, sera efectiva inmediatamente. Al
empleado y a su asesor o representante, si lo hubiera, se le enviara de inmedato
una notificacion sobre la Decision.

Excepto para la correccion de un error administrativo, dicha Decision sera la
decision final de la Junta Directiva.

ARTICULO 27: COMPLETACION DEL ACUERDO

Este documento comprende el Acuerdo completo entre el Distrito y la Unién en
asuntos dentro del alcance legal de negociaciones. El Distrito no tendra otras
obligaciones de reunirse y negociar, durante el plazo de este Acuerdo, sobre ningun
tema, asi dicho tema esté cubierto por este Acuerdo o no, aun si dicho tema no se
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conocia o no fue considerado en el momento de las negociaciones que llevaron a la
firma de este Acuerdo excepto cuando el Acuerdo lo disponga.

ARTICULO 28: EFECTO DEL ACUERDO

Las partes acuerdan que este contrato reemplaza a los contratos anteriores
celebrados entre el Distrito y la Union. Las politicas y practicas pasadas en existencia,
dentro del alcance de las negociaciones entre el Distrito y la Unidn, seguiran a menos
que sean cambiadas por acuerdo mutuo de las partes.

Las partes acuerdan en continuar los términos y condiciones dispuestos en este
acuerdo por la duracién del plazo que se especifica en el Articulo 34.

ARTICULO 29: DERECHOS MUTUOS Y RESPONSABILIDADES

1. El Distrito y la Unidn acuerdan que las reuniones de consulta durante el plazo
de este contrato pueden contribuir a una mejor relacion de negociacion. Dichas
reuniones podran ser solicitadas por cualquiera de las partes. La parte que
solicite la reunidn enviara la agenda propuesta. La parte que la recibe
reconocera su recepcion y le confirmara la fecha, hora y lugar de la reunién a
la parte solicitante o solicitara una fecha, hora y lugar alternos. Esta previsto
que el tema no incluira una discusion de las negociaciones corrientes ni dejara
de lado lo dispuesto en el Articulo 27, Completacion del Acuerdo.

2. DIGNIDAD Y RESPETO

El Empleador acuerda que los administradores y supervisores de Marin
Community College District siempre trataran a sus empleados con cortesia
dignidad y respeto. A ningun empleado representado por la Union se le
amonestara o disciplinara en presencia de sus comparieros de trabajo, de los
estudiantes o en publico. Las partes acuerdan que se trataran mutuamente con
cortesia, dignidad y respecto.

Toda acusacion de acoso, intimidacién, coercion, bullying o falta de respeto
sera solucionada mediante el proceso de quejas tal como lo dispone la Politica
del Distrito, Titulo V, Regulaciones de California, el Cédigo Educacional de
California, la Ley Estatal de California y las leyes federales pertinentes.

Se pretende que el tema indicado aqui no pasara por alto al Articulo 5, Articulo
16, Procedimiento de Agravios en el acuerdo de negociacion colectiva de
SEIU.
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ARTICULO 30: ARCHIVOS DE PERSONAL

1. Confidencialidad de los Archivos de Personal- Habra solamente un archivo de
personal para un empleado y ese archivo se guardara en el Departamento de
Recursos Humanos. ElI empleado tendra el derecho de revisar ese archivo en
cualquier momento que al empleado no se le requiera prestar sus servicios al
Distrito. El empleado contactara al Departamento de Recursos Humanos para
hacer una cita durante las horas normales de atencion.

2. Elempleado tendra el derecho de tener una copia de todo documento en su archivo
oficial de personal.

3. Los documentos que el empleado solicite sean colocados en su archivo seran
incluidos pero sujeto a una limite razonable de tamafo, cantidad y relevancia.

4. A los supervisores y administradores que sean responsables del desempefio,
promocion o consideracion de transferencia del empleado se les permitira revisar
el archivo oficial; esto incluye al Personal de Recursos Humanos, Supervisores y
el Consejo del Distrito. Con el fin de preservar la confidencialidad, no se le permitira
a otras partes inspeccionar o copiar expedientes ni divulgar informacién sin el
permiso escrito del empleado, una citacidon o una orden judicial.

5. Los materiales en el archivo de personal del empleado relacionados a acciones
disciplinarias que se archivaron hace mas de veinticuatro (24) meses o0 mas no se
usaran. A solicitud del empleado, con consentimiento, los materiales del distrito
relacionados a acciones disciplinarias que se archivaron hace mas de veinticuatro
(24) meses o mas se podran quitar, si no ha habido un reocurrencia de la conducta
en que se baso la accion disciplinaria.

ARTICULO 31: CLAUSULA DE SALVAGUARDIA

Si una disposicidén de este Acuerdo se considerara invalida por la aplicacién de la ley
o por un tribunal de jurisdiccion competente, o si el cumplimiento de una disposicidn
fuera restringido por un tribuanal, el resto del Acuerdo no se vera afectado por ello, y
las partes entraran a negociar por el unico porposito de llegar a una sustitucion
mutuamente satisfactoria de dicha disposicion.

ARTICULO 32: REAPERTURA

Las partes no tendran reaperturas para el plazo del contrato. Las partes se reuniran
y se consutaran tal como sea necesario para encarar asuntos de gestion laboral.

Marin Community College District
And SEIU Local 1021 2023-2025 Agreement

60



1.

ARTICULO 33: CONTRATACION EXTERNA

Contratacion Externa- Si es necesario, el Distrito y la Unidn convocaran a un
comité para revisar propuestas de trabajo que sera realizado por contratistas
externos que normalmente acostumbran a realizar los miembros de la unidad de
negociacion, si dicho trabajo se prolonga por mas de un mes de calendario. El
Distrito podra, sin concocar a un comité, contratar por fuera a servicios que se
deben realizar bajo un Acuerdo Laboral de Proyecto o Acuerdo de Estabilizacion
de Proyectos por una garantia. El comité estara compuesto de dos (2) miembros
nombrados por el Distirto y dos (2) miembros seleccionados por la Union.

Comité de Contratacidon Externa — El comité se reunira periddicamente o a pedido
de una de las partes para revisar:
a. Una preocupacion o interés por la contratacion externa de un proyecto o
servicio.
b. Todo asunto relacionado a un proyecto poco claro o disputado.
c. Procedimientos para revisar, para debatir y aclarar las pautas para proyectos
de contratacion.

Pautas del Comité de Contratacion Externa— El Distrito normalmente acostubrara
a contratar por fuera a servicios bajo las siguientes condiciones:

a. Servicios altamente especializados o de indole técnica.

b. Servicios que requieran conocimiento experto y experiencia.

c. Servicios en que la consideracion de requisitos legales; o de responsabilidad

indique que se debera usar contratacion externa.
d. Servicios en emergencias.
e. Servicios cuya necesidad sea urgente, temporaria u ocasioanal.

Proceso de Contratacién Externa — El Distrito tipicamente le asignara a
miembros de la unidad trabajo que es recurrente, y de indole de mantenimiento y
operaciones. Se entiende que el trabajo que recurrente y de mantenimiento y
operaciones incluye, pero no se limita a necesariamente a trabajo artesanal, de
terrenos y trabajo de custodia, trabajo policial y en la medida que el trabajo sea
dentro de la unidad de SEIU, trabajo de computadoras, de técnicos de redes y
telefonica, operador y desarrollador de sistemas y trabajo de programacion. Antes
de la contratacidon externa de un trabajo, excepto en casos de emergencia, el
Distrito:

a. Evaluara la necesidad de contratacion externa para ver si concuerdac con
las pautas anteriores.

b. Evaluara la posiblidad practica y econdmica de hacer el trabajo con
miembros de la unidad.

c. Evaluara las caracteristicas economicas de contratar el servicio. El Distrito
evaluara si de acuerdo a normas actuales y las condiciones de mercado
del/de los servicio(s), se podrian comprar a un precio fiscalmente
responsable.
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d. Consultara con empleados del Distrito que sean miembros de grupos de
clasificacion pertinente sobre el mantenimiento, el planteamiento y otros
asuntos pertinentes. La Consulta tendra lugar durante la fase de disefio.

e. El trabajo continuo del Distrito sera realizado por empleados miembros de la
unidad de negociacion. Si hubiera puestos de unidad de negociaciéon
vacantes por agotamiento natural, el Distrito hara lo posible por llenar los
puestos vacantes dentro de los seis (6) meses.
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ARTICULO 34: DURACION

Este Acuerdo entrara tendra efecto desde enero1, 2023 a diciembre 31, 2025.
En fe de lo cual los representantes debidamente autorizados por las partes a esto firman el

presente Acuerdo.

POR:

Service Employees International Union

(SEIU) Local 1021
Unidn Internacional de Empleados de
Servicio (SEIU) Local 1021

POR:
Marin Community College District

Distrito del Colegio Comunitario de Marin

Monica Applegate Fecha
Delegada Sindical

Greg Nelson Fecha
Superintendente/Vice Presidene Asistente de
Servicios Administativos

Rodney Craig Fecha
Delegado Sindical

Mia Robertshaw Fecha
Departamento Juridico

Michael Smith Fecha
Delegado Sindical

Connie Lehua Fecha
Gerente, Relaciones Laborales y Entre
Empleados

Paul Stewart Fecha
Delegado Sindical

Joel Evans-Fudem Fecha
SEIU 1021
Representante de Campo

Andrea Zanetti Fecha
SEIU 1021 ]
Directora del Area

David Canham Fecha
SEIU 1021
Director Ejecutivo
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Nota del Traductor:
Con el fin de evitar el uso de él/ella ellos/ellas/ los/las que podrian dificultar la lectura de este documento, la
palabra “empleado” se refiere a todos/todas los/las empleados y empleadas del personal.
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